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يؤكِِّد سلجم إدارة ةعومجم stc اتلزاهم تبطيبق إاطر حةمكو عّّفال 
يحدد وبضوح أدوار وسمؤوايلت اسلجمل والإدارة اةيذيفنتل، ويحقق 

ةيلاعف اتخاذ ارقلار، ويُُكِِّمن نم عتزيز ااثتملال وإدارة املخرطا. ووتيافق 
ذها ااطلإر عم أحاكم نظام الشاكرت ااصلدر نع وزارة ااجتلرة، ولائحة 

حةمكو الشاكرت ااصلدرة نع يهئة اوسلق اةيلامل، وةفاك انلأظةم ذات 
اةقلاعل في اةكلممل.

في ةعومجم stc، تُُعد الحةمكو اةيوقل أاًساسً اجنلحاه ووّّمناه 
اتسملدام. ومعتل ةعومجم stc لعى تطيبق إرٍاطٍ دكيمانيي وتمطرٍوٍ 

زّّعيز ثةفاق ايمتلز وااثتملال، نم خلال يسرتخ ميق الشةيفاف وااسملءةل 
وارملوةن. وتُُمهس ةعومجم stc في رعف ضنج الحةمكو، وعتزيز ثةق 

أصحاب الصملحة، وخلق ةميق تسمداةم نيمهاسملل والشاكرء 
واعمتجمل.

لعى وتسمى اةعومجمل، متعتد إس تي سي اممراست حةمكو ومحدة 
ربع عيمج الشاكرت اةعباتل، امب سكعي اتلزااهم نلابزاةه والشةيفاف 

واتللازام. ونم خلال ومنذج رباقي شمال مدمع ونقبات واضحة عفرلل 
وايعصتلد، نمضت ةعومجم stc تطيبق ابمدئ الحةمكو ةيلعافب، 

ورماةبق الأداء، ووتحيد آايلت اتخاذ ارقلار نيب اةعومجمل وشاهتاكر 
 stc اةعباتل. ومهست ذهه اامملراست في يسرتخ ةناكم ةعومجم

ومنكذج رائد في حةمكو الشاكرت، ودمع اهتريسم نحو اومنل اتسملدام 
وتحيقق ةميق ةليوط اجلأل نيمهاسملل وأصحاب الصملحة. 

تلتزم إس تي سي  عفرب وتسمى الحةمكو في الشاكرت اةعباتل نم 
خلال عتزيز دور سلاجم إدارااهت، وتطيبق ااسايسلت واايجهنملت 

اوملحدة، وإرجاء مييقت ونسي ضنلج الحةمكو، اذلي سيقي مدى 
اتللازام واةعباتمل ويحدد رفص اتلحنيس. وهيدف ذها اهنلج إلى وتحيد 
اامملراست لعى وتسمى اةعومجمل عم رمااعة ةعيبط أامعل الشاكرت 

وحدوداه انلظةيما.

تحرص ةعومجم stc لعى اافتسلادة نم أضفل اامملراست املحةيل 
والدوةيل اومعملل اهب نيكمتل ثةفاق الحةمكو داخل إس تي سي، 

وتحيقق ألعى ايوتسمت الشةيفاف وااصفلإح واتسلاداةم اهتسملدةف، 
لًاًضف نع الحافظ اهيلع لعى املدى الطيول. ونبتتى الشةكر أضفل ريياعم 

الحةمكو لعى اايوتسملت املحةيل واةيميلقلإ والدوةيل، عم دمج ذهه 
اامملراست في مخفلت اوللائح ووثائق حةمكو ةعومجم stc. ويشمل 

ذلك، لعى يبسل ااثملل لا الحرص، ام مت تحدهثي مؤخاًرً:

• 	  stc اامتعد لائحة معل ةنجل ارملاةعج سلجمل إدارة ةعومجم
اةيعمجل اةماعل.

• 	.stc اامتعد لائحة معل ةنجل املخرطا نم سلجم إدارة ةعومجم
• اامتعد اثيمق الأخايقلات وفاكمحة ااسفلد نم سلجم الإدارة.	
• امييقتل وارملاةعج ارمتسملة اسايسلت اسلجمل ووماثهقي 	

وصلاحهتاي.

اتلزااًمً بألعى ريياعم الشةيفاف والًاًاثتم للأنظةم ذات اةقلاعل، وقتم 
ةعومجم stc نبشر عيمج وثائق الحةمكو لعى اهعقوم ارتكللإوني 

)www.stc.com.sa(، وتشمل:

• 	.stc نظام ااسلأس ةعومجمل
• ولائح سلجم الإدارة وااجللن.	
• 	.stc لائحة حةمكو ةعومجم
• 	 .stc لائحة ضوابط وريياعم اةسفانمل ةعومجمل
• اثيمق الأخايقلات.	
• ةسايس رتشيح أاضعء سلجم إدارة شةكر ةعومجم stc وأاضعء 	

ااجللن اةقثبنمل هنع ومهتآفاكم وفاكمأة الإدارة اةيذيفنتل.
• ةسايس اعترض الاصملح ولاماعتت ارطلأاف ذوي اةقلاعل	
• ةسايس الابلإغ نع حلاات الغش والاخلاتس.	
• ةسايس فاكمحة الاحايتل وااسفلد.	

تنويه:
•  تحاقيقً وصنللص اولاردة في لائحة حةمكو الشاكرت ااصلدرة نع سلجم يهئة اوسلق اةيلامل، ااملدة اةعباسل واونامثلن )87( واتلي صنت في 	

ارقفلة رمق )1( لعى ضرورة نيمضت ام طُبق نم أحاكم لائحة حةمكو الشاكرت وام مل يُطبق وأابسب ذلك، رقت ةعومجم stc تبطيبق عيمج 
الأحاكم واوصنلص اولاردة في لائحة حةمكو الشاكرت ااصلدرة نع يهئة اوسلق اةيلامل انثتسابء الأحاكم اولاردة أدانه:

 رقم املادة/ 
أسباب عدم التطبيقنص املادة/الفقرةالفقرة

عضت اةيعمجل اةماعل ااعلدةي - ءًًانب لعى ارتقاح نم سلجم 84
الإدارة - ةسايس فكتل إةماق اوتلازن نيب أهدااهف واهلأداف 

اتلي وبصي اعمتجمل إلى تحاهقيق؛ بغرض تطريو الأوضاع 
اةيعامتجلا وااصتقلادةي عمتجملل.

)امدة ارتسشادةي(

نمتح ةعومجم stc ومضوع اسملؤوةيل اةيعامتجلا ااًمامتهً 
خاصاًً، ولعى ذها ااسلأس، وطرت الشةكر ةسايس خاصة 
تسلاابداةم وقد مت يوفتض ارلئسي اذيفنتلي ةعومجمل 

stc نم بقل سلجم الإدارة امتعلاداه، نظاًرً وكلن ااملدة 
ارتسشادةي.

تشيكل ةنجل حةمكو الشاكرت:92

في حال اقم سلجم الإدارة تبشيكل ةنجل مخةصت بحةمكو 
الشاكرت، هيلعف أن وفيض إاهيل الاخاصتصات ارقملرة جومبب 

ااملدة الحادةي وانيعستل (91) نم ذهه الالئحة، ولعى ذهه 
اةنجلل ةعباتم أي ومضاعوت ةقلعتم تبطاقيبت الحةمكو، 

وتزويد سلجم الإدارة، اًيونسً لعى اقلأل، اقتلابرري واوتلصايت 
اتلي وتتصل إاهيل.

)امدة ارتسشادةي(

اانتسداًً إلى ااملدة اةعباسل والأروعبن )47( اولاردة في لائحة 
حةمكو الشاكرت واةينعمل تبشيكل ااجللن، واتلي صنت لعى 

أن لوتيى سلجم الإدارة سمؤوةيل تشيكل نٍٍاجل تمخةٍٍصص 
وقََف حةجا الشةكر وظرواهف وأوضاهعا امب اهنكمي نم أداء 

اهماهم ةيلاعفب، ولعى ارلغم نم أن ااملدة اةيناثل واوعستلن 
)92( اولاردة في لائحة حةمكو الشاكرت واةينعمل تبشيكل ةنجل 

حةمكو الشاكرت هي امدة ارتسشادةي وغري لمزةم، إلا إذا 
رأى سلجم إدارة ةعومجم stc أةيمه أخذ اةنجلل اوكذملرة 
نيعب اابتعلار. وءًًانب هيلع، لوتتى ةنجل ارتلشيحات واآفاكملت 
سمؤوةيل اايقلم اهمبم واخاصتصات ةنجل الحةمكو امك وه 

وارد في لائحة معل ةنجل ارتلشيحات واآفاكملت امتعملدة نم 
اةيعمجل اةماعل اتبريخ 21 وينوي 2023م.

 stc إطار ةمكوح مجومعة
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ةمكوح تسهم في مجتمع مزدهر
انطاًقلاً نم اتلزااهم عتبزيز اممراست الحةمكو ويسرتخ ابمدئ 

اسملؤوةيل اةيعامتجلا، أقلطت ةعومجم stc عدداًً نم اابملدرات 
ااهلدةف إلى نشر اعولي حََلابةمكو، وعتزيز أضفل اامملراست داخل 

اعمتجمل. وتشمل ذهه اابملدرات رةياع ربامج تمخةصص في احََلةمكو، 
إضةًًفا إلى قتدمي اسلجت ةيوعوت مهست  في يسرتخ ثةفاق ااسملءةل 

والشةيفاف.

امك اعتونت ةعومجم stc عم اهجت حةيموك وشهب حةيموك محاًيلً 
ودواًيلً ابتلدل الخربات وااعملرف، امب يدمع تطريو اممراست الحةمكو 

ووماءاهتم عم اريياعمل اةيملاعل امتعملدة. ونم خلال ذهه اابملدرات، 
واصلت ةعومجم stc إرباز دوراه اايرلدي في عتزيز ايّمتلزّ في الحةمكو، 
ويسرتخ اممراست مؤةيسس تسمداةم وسمؤوةل. وقد حظيت ذهه 

اوهجلد رتعاباف ونطي نم عدد نم ااهجلت الحةيموك، امم يؤكد اتلزام 
ةعومجم stc بمبدأ اوملاةنط املؤةيسس.

الجوائز والاعتمادات
في وينوي 2025م، حلصت ةعومجم stc لعى اجئزة “أضفل نظام حةمكو 

مؤةيسس نم ةلجم World Finance ايربلطةينا”، امك واصلت 
 MSCI اهلمع بشلٍٍك رمتسم لعى عتزيز اهعقوم في مؤشر stc ةعومجم

 ESG ربع ذيفنت إرجاءاتٍٍ هتسمدةٍٍف هتدف إلى وماءةم اممراست 
احََلةمكو واتسلاداةم لداهي عم اريياعمل اةيملاعل يبللئة واعمتجمل 

والحةمكو )ESG(. وقد لانت اةعومجمل مؤخاًرً فينصت “AA” نم مؤشر 
MSCI، امم سكعي وهجداه ارمتسملة واتلزااهم تسلاابداةم ةليوط 

اجلأل وعتزيز ثةق أصحاب الصملحة، واتللازام امملابراست الدوةيل ارلائدة 
في اجمل احََلةمكو.

املعاملات مع الأطراف ذات العلاقة

1- املعاملات مع الجهات الحكومية والجهات ذات 
العلاقة بالحكومة   

لبغت اريلإادات اةقلعتمل لاماعتلابت عم ااهجلت الحةيموك وااهجلت 
 ذات اةقلاعل لابحةموك ةنسلل اةيهتنمل في 31 دربمسي 2025م:

12,846 ويلمن % )2024م: 12,699 ويلمن %( ولبغت ااصملرفي 
اةقلعتمل لاماعتلابت عم ااهجلت الحةيموك وااهجلت ذات اةقلاعل 

لابحةموك )ةنمضتم اوسرلم الحةيموك( ةنسلل اةيهتنمل في 31 دربمسي 
2025م: 6,302 ويلمن % )2024م: 5,895 ويلمن %(.

لبغ إلامجي رصيد اممذل املدةني عم ااهجلت الحةيموك امك في 31 
دربمسي 2025م: 22,577 ويلمن % )2024م: 18,567 ويلمن %( )ملزيد 

نم اافتلصيل، انظر ااضيلإح 18 في اوقلائم اةيلامل اةيونسل اوملحدة(. 
ولبغ إلامجي رصيد اممذل الدائةن عم ااهجلت الحةيموك امك في 31 

دربمسي 2025م: 1,288 ويلمن % )2024م: 1,221 ويلمن %(. اًملعً أهن 
نم ضنم الأرصدة عم ااهجلت الحةيموك، ارمثتست ةعومجم stc لبمبغ 

4,894 ويلمن % في اوكصلك وأذوانت الخزةني صمدرة نم الحةموك.

امك لبغ الامجي رصيد اممذل املدةني عم ااهجلت ذات اةقلاعل لابحةموك 
امك في 31 دربمسي 2025م: 1,236 ويلمن % )2024م: 1,244 ويلمن %(. 
ولبغ إلامجي رصيد اممذل الدائةن عم ااهجلت ذات اةقلاعل لابحةموك امك 

في 31 دربمسي 2025م: 2,335 ويلمن % )2024م: 2,250 ويلمن %(.

)*( الابملغ اةقلعتمل بشةكر انبلى اةيمقرل )شةكر ةعبات نصلدوق 
اامثتسلارات اةماعل وشةكر زةليم ةعومجمل stc( مدرةج ضنم 

الاماعملت و الأرصدة عم الشاكرت الزةليم واملشارعي املشةكرت )ملزيد 
نم اافتلصيل، انظر ااضيلإح 21-1 في اوقلائم اةيلامل اةيونسل اوملحدة(.

متت الاماعملت عم ااهجلت الحةيموك وااهجلت ذات اةقلاعل لابحةموك 
واًقفً لشروط اماعتلل ااعلدةي ةعومجمل stc ءًًانب لعى شروط اممثةل 

لشروط الاماعملت اةمربمل عم ااهجلت الأخرى غري ابترملطة لابحةموك. 
امك ماقت ةعومجم stc أاًضيً وبضع اسايست املشايرتت وايلمعت 

اوملاةقف لعى شراء ااجتنملت والخدامت، واتلي لا متعتد لعى ام إذا 
ناكت ارطلأاف اةلباقمل انايكت ذات صةل لابحةموك أم لا.

رعتف ااهجلت الحةيموك لعى أاهن اولزارات وايهلئات واانايكلت الأخرى 
اةعباتل للحةموك. في اباقملل رعتف ااهجلت ذات اةقلاعل لابحةموك 

بأاهن صندوق اامثتسلارات اةماعل والشاكرت اةعباتل والشاكرت الزةليم 
واملشارعي املشةكرت هل.

نمضتت ةنس ااقملرةن لاماعمللت عم ااهجلت ذات اةقلاعل لابحةموك عيب 
حةص في شتكري وتال وانبلى اةيمقرل امثتسلالر نصلدوق اامثتسلارات 

اةماعل )ملزيد نم اافتلصيل، انظر ااضيلإحات 8-1-1، 14-1 في اوقلائم 
اةيلامل اةيونسل اوملحدة(.

اًملعً أهن لا جويد لامعء آخرون ولثمين أرثك نم 10% نم ومجمع رصيد 
املدنيني ااجتلرنيي.

وفيما يلي أعمار الأرصدة املدينة املستحقة من الجهات الحكومية مكا في:

2- املعاملات مع أعضاء مجلس الإدارة والتنفيذيين وكبار املساهمين
مل بتـرم stc أةي أامعل أو وقعد اهيف لصمحة ةيرهوج اضعلأء سلجم الإدارة، أو ابكلر انييذيفنتل، أو لأي شخص ذي ةقلاع بأي مهنم.

3- املعاملات مع اكرشلات التابعة 

املدةالعقد/الاتفاقنوع الطرف ذات الصلةالأطراف ذات صلة#
القيةم

)آلاف $(
1 solutions شةكرstcذيفنت مشروع إنشاء وتطريو شاكبت انرتنلإت شةكر ةعبات لـ

.stcوالااصتلات الخاصة لـ
3142,406 ونسات

2 solutions شةكرstcذيفنت مشروع تحديث اةينبل اتلحةيت ةينقتل اامولعملت شةكر ةعبات لـ
والشرااكت اسلحةيبا ومشروع جتديد رخص ايجمربت 

أوراكل.

5651,748 ونسات

3 solutions شةكرstcانبء اسلحةبا الخاصة جكزء نم مشروع تحديث اةينبل شةكر ةعبات لـ
اتلحةيت ةينقتل اامولعملت والشراةك اسلحةيبا.

5157,648 ونسات

4 solutions شةكر stcذيفنت مشروع إنشاء وتطريو شاكبت انرتنلإت شةكر ةعبات لـ
.stcوالااصتلات الخاصة لـ

3313,399 ونسات

لإابضةفا إلى ام ذرك ألاعه، معتل stc وشاهتاكر اةعباتل في إنشاء وإدارة 
وتشغيل وصةناي شاكبت وأنظةم الااصتلات اةتباثل واةلقنتمل وانبلى 

اتلحةيت, وقتدمي حولل ايجولونكت اامولعملت والااصتلات الشةلما 
لااصتلالت، خدامت ايجولونكت اامولعملت، الخدامت املدارة، الخدامت 

اسلحةيبا, اامثتسر ااقعلرات نم عيب وشراء وتأريج وإدارة وتطريو وصةناي, 
قتدمي الدمع الاملي والإداري والخدامت الُأُخرى للشاكرت اةعباتل, 

قتدمي خدامت اتلطريو واتلدريب وإدارة الأصول, قتدمي الخدامت اةيكنبل 
اةيمقرل, قتدمي خدامت انملا اربيسلاني, إنشاء وإةماق وإصلاح محطات 

وأرباج الااصتلات اةيكلسل واةيكلسلال وارلادار, لإابضةفا إلى اامعلأل 
الأخرى حسب ام ذرك في أامعل وأنشطة stc نم خلال وقعد واايقافتت 

 .stc مشةكرت واتلي ربتعت أامعل وخدامت داخل ةعومجم

القروض إلى جهات ذات علاقة 

البيان )آلاف $(
31 ديسمبر 

2025م
31 ديسمبر 

2024م
9,9649,490ارقلوض إلى ابكر انييذيفنتل 

البيان )آلاف $(
31 ديسمبر 

2025م
31 ديسمبر 

2024م
11,295,8249,559,212أقل نم ةنس

6,581,4795,791,205أرثك نم ةنس وأقل نم نيتنس

4,699,6303,216,695أرثك نم نيتنس

22,576,93318,567,112الإجمالي
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4- املعاملات مع اكرشلات الزميلة واشملاريع اشملتةكر 
لبغت لاماعتت ةعومجم stc ااجتلرةي عم ااهجلت ذات اةقلاعل ةنسلل اةيهتنمل في 31 دربمسي 2025م امك ليي:

2024م2025مالبيان )آلاف $(
الخدمات املقدمة

535,847 734,830 شاكرت زةليم
4,633 12,805 مشارعي مشةكرت

540,480 747,635 الإجمالي
الخدمات املستلةم

4,310,154776,759شاكرت زةليم)1(
2,8542,891مشارعي مشةكرت

4,313,008779,650الإجمالي

وفيما يلي بياناًً بالأرصدة القائةم في نهاية السنة املالية

البيان )آلاف $(

مبالغ مستحقة لجهات ذات علاقةمبالغ مستحقة من جهات ذات علاقة
31 ديسمبر 

2025م
31 ديسمبر 

2024م
31 ديسمبر 

2025م
31 ديسمبر 

2024م
1,834,3181,404,1791,193,8111,124,093شاكرت زةليم)2(

3,351 3,628 3,754 10,033 مشارعي مشةكرت

1,844,3511,407,9331,197,4391,127,444الإجمالي

1( نمضتت لابمغ خدامت ةملتسم نم شةكر انبلى اةيمقرل امثتسلالر لبمبغ 3,644 ويلمن % )2024م: 3,178 ويلمن %، مت إدراج شةكر انبلى اةيمقرل امثتسلالر ضنم اايلمعلت الغري 
رمتسمة(. )ملزيد نم اافتلصيل، انظر ااضيلإح 14-1 في اوقلائم اةيلامل اةيونسل اوملحدة(.

2( نمضتت لابمغ تسمحةق نم شةكر انبلى اةيمقرل امثتسلالر لبمبغ 1,270 ويلمن % )2024م: 961 ويلمن %( ولابمغ تسمحةق لشةكر انبلى اةيمقرل امثتسلالر 1,094 ويلمن % امك في 
31 دربمسي 2025م )2024م: 1,021 ويلمن %( )ملزيد نم اافتلصيل، انظر ااضيلإحات 8-1-1, 14-1 في اوقلائم اةيلامل اةيونسل اوملحدة(.  مت إاعدة فينصت اراقم ااقملرةن امتتلشى عم 

رعض اةنسل الحةيلا. 

لإابضةفا إلى ذلك رمثتست ةعومجم stc في صوكك أصدراهت ةعومجم انيبرنايج جي إس ام اةضباقل )مشروع مشرتك( ةميقب 1,508 ريجنيت يلامزي )امب 
 اعيدل 1,383 ويلمن % رعسب ارصلف اتبريخ اامثتسلار( وفياصب ةميق دةيرتف 1,137 ويلمن % امك في 31 دربمسي 2025م )2024م: 1,189 ويلمن %( 

)ملزيد نم اافتلصيل، انظر ااضيلإح 16-1 في اوقلائم اةيلامل اةيونسل اوملحدة(. متت ايلمعت اعيبل والشراء نم ااهجلت ذات اةقلاعل واًقفً لشروط 
اماعتلل ااعلدةي. إن الأرصدة ااقلئةم غري ةنومضم وبدون ةلومع ومل متي قتدمي أو الاتسم أي ضانامت بشأن الابملغ اتسملحةق نم أو إلى ااهجلت 

ذات اةقلاعل.

5-املعاملات مع اكرشلات الأخرى )أطراف ذات علاقة(

#
الطرف ذو 

وصف املعاملةالعلاقة
القيةم

)آلاف $(
دخلت stc )اتلي يسيطر اهيلع صندوق اامثتسلارات اةماعل( في اةيقافت رةياع عم تداول1

شةكر ةعومجم تداول اةضباقل )اتلي يسيطر اهيلع صندوق اامثتسلارات اةماعل(. وامب 
أن انينايكل نيعبات نصلدوق اامثتسلارات اةماعل، فإن ذها يشكل ةلماعم عم أرطاف 

ذات ةقلاع )RPT( جومبب أنظةم حةمكو الشاكرت. مل صتل ةميق اةلماعمل إلى ةبتع 
ااصفلإح، ولاتلابي مل تتطلب إاًنلاعً اًماعً لعى تداول.

625

هيدف اافتق كرمز الحةمكو إلى:كرمز الحةمكو2

• تطريو وعتزيز اهمرات أاضعء سلجم الإدارة الحنييلا واملحنيلمت، وأاضعء 	
ااجللن، وأانمء رس اسلجمل في ةعومجم stc ةيبلتل احاجايتت الشةكر ةيلاعفب

• إرجاء مييقت شمال سلجمل الإدارة. اهلدف نم ذها امييقتل وه مييقت ةيلاعف 	
اسلجمل، واممراست الحةمكو، وتحديد رفص اتلحنيس يشمل نطاق امعلل 

نيرصنع رئنييسي:
• ربامج تطريو سلجم الإدارة	
• مييقت سلجم الإدارة وااجللن	

متعيد البملغ لعى الخدامت 
اقملدةم خلال رتفة اقعلد.

شةكر ابلحر 3
الأحرم الدوةيل

اةيقافت الخدامت ارلئةيسي نيب stc وشةكر ابلحر الأحرم الدوةيل هي شراةك ارتساةيجيت 
مداهت 3 ونسات. نيعت ذهه اةيقافتلا stc كشيرك رمقي ضفمل لشةكر ابلحر الأحرم 

الدوةيل، وقتدم شرواٌطٌ ةيليضفت ثمل املشارةك اركبملة. تستخدم اةيقافتلا ومنذج 
ريعست اةفلكتل زائد ابرلح عم ضوابط ةيسفانت، ورفوت وفائد ةيلام وغري ةيلام ابتمدةل، 

امب في ذلك اريلإادات لـstc واوتلافق ارتسلااجيتي لشةكر ابلحر الأحرم الدوةيل.

متعيد البملغ لعى الخدامت 
اقملدةم خلال رتفة اقعلد.

دخلت شةكر الااصتلات اةماعل )اتملخةصص(، املدةموع امضبن مؤسسي نم stc انبلك الهلأي4
اوعسلدةي، في يهستل يومتل رمابحة إملاسي يوطل اجلأل عم انبلك الهلأي اوعسلدي 

)SNB( يومتلل جزئي اقفنللت ارلأةيلامس واتلشغةيلي ابترملطة مبشروع نشر الشةكب 
لعى وتسمى اةكلممل.

3,500,000

مجلس الإدارة

اللجنة التنفيذية لجنة الاستثمار لجنة الترشيحات 
واملكافآت لجنة املخاطر لجنة ارملاجعة

stc الهيكل التنظيمي لـمجلس إدارة مجومعة

stc | التقرير السنوي 2025م

stc | Annual report 2025

القوائم اةيلامل املوحدة حوكمة الشركةالأداء الماليالاستدامةمراجعة الأعمالالمراجعة الاستراتيجيةلمحة عامة



182183

مجلس الإدارة واللجان
معيل سلجم إدارة ةعومجم stc لعى يثمتل لاصمح عيمج اهيمهاسم، تلمزةًًم بمبدأ اةيانعل والاولء في إدارة شؤون ةعومجم stc. حيث عسيى أاضعء 

اسلجمل إلى اتخاذ رقارات مدروةس عتزز نم ازداهر ةعومجم stc، امم مهسي في حفظ لاصمحاه واهتيمنت وعتظمي اهتميق.

وفي 24 ويلوي 2024م مت اتنخاب سلجم إدارة جديد للدورة اةعساتل وذلك ملدة أرعب ونسات لايمدةي. نيبت اجلداول اةيلاتل اقئةم بأامسء أاضعء 
سلجم الإدارة في دورهت اةعساتل، ومهتيوضع في سلاجم الإدارة في الشاكرت اةمهاسمل املدرةج في اوسلق اةيلامل وغري املدرةج، داخل اةكلممل 

وخاراهج ومهريس اذلاةيت.

أعضاء مجلس الإدارة ولجانه

صاحب السوم امللكي الأمير/ 
محمد بن خالد العبدالله الفيصل

رئيس مجلس الإدارة
رئيس اللجنة التنفيذية ورئيس لجنة 

الاستثمار

الأستاذ/ يزيد بن عبدامحرلن 
الحميد

نائب رئيس مجلس الإدارة 
عضو اللجنة التنفيذية

 معالي الدكتور/ 
خالد بن حسين بياري

عضو مجلس الإدارة
عضو اللجنة التنفيذية

تصنيف العضوية
قتسمل

تاريخ امليلاد
1967م

املؤهلات العلمية
ريتسجام إدارة أامعل

الخبرات العملية
خربة في ااجملل افيرصمل 

والإداري

اولظيفة الحالية
رئسي ةعومجم اةيلصيفل 

اةضباقل

اولظيفة السابقة
انئب رئسي ةعومجم اةيلصيفل 

اةضباقل

تصنيف العضوية
غري ذيفنتي/غري قتسمل

تاريخ امليلاد
1963م

املؤهلات العلمية
دتكــــــوراه نهدةس ابرهكئةي

الخبرات العملية
أاتسذ مشارك ةعماجب الملك 

هفد رتبللول وااعملدن، وخربة 
في اامعلأل الإدارةي

اولظيفة الحالية
عاسمد وزري الدافع للشؤون 

اةيذيفنتل – وزارة الدافع

اولظيفة السابقة
ارلئسي اذيفنتلي لشةكر 

الااصتلات اوعسلدةي )ةعومجم  
)stc

تصنيف العضوية
غري ذيفنتي/غري قتسمل

تاريخ امليلاد
1983م

املؤهلات العلمية
ولاكبرويس إدارة أامعل 

ومحةبسا

الخبرات العملية
خربة في ااجملل الاملي والإداري

اولظيفة الحالية
انئب محفاظ صندوق اامثتسلارات 

اةماعل، ورئسي الإدارة اةماعل 
امثتسلارات الشرق الأوسط 

وشامل أايقيرف

اولظيفة السابقة
رئسي الإدارة اةماعل امثتسلالرات 

في الشاكرت املحةيل - صندوق 
اامثتسلارات اةماعل

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية الحالية

داخل المملكة:
• ةعومجم stc )ةمهاسم 	

مدرةج(
• ةعومجم اةيلصيفل اةضباقل 	

)ةمهاسم ةلفقم(
• شةكر اتلخصص اجلاعلي 	

الطةيب )ذات سمؤوةيل 
محدودة(

خارج المملكة:
• لا جويد	

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية السابقة

داخل المملكة:
• جي بي ومراجن اوعسلدةي 	

)ةمهاسم ةلفقم(
• شةكر الخزامى )ةمهاسم 	

ةلفقم(

خارج المملكة:
• لا جويد	

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية الحالية

داخل المملكة:
•  ةعومجم stc )ةمهاسم 	

مدرةج(
• الشةكر اوعسلدةي ةينقتل 	

اامولعملت )SITE( )ةمهاسم 
ةلفقم(

• الشةكر اوعسلدةي اعانصللت 	
اةيركسعل )SAMI( )ةمهاسم 

ةلفقم(

خارج المملكة:
•  لا جويد	

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية السابقة

داخل المملكة:
•  لا جويد	

خارج المملكة:
• لا جويد	

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية الحالية
داخل المملكة:

• ةعومجم stc )ةمهاسم مدرةج(	
• انبلك الهلأي اوعسلدي )ةمهاسم مدرةج(	
• 	 )SAFE( الشةكر اةينطول للخدامت اةينملأ

)ةمهاسم ةلفقم(
• املؤةسس اةماعل للخطوط اةيوجل اةيبرعل 	

اوعسلدةي )مؤةسس ةماع ةلقتسم(
• ريطان أديل )ةمهاسم ةلفقم(	
• شةكر مطارات اةضباقل )ةيكلم ايهلئة اةماعل 	

للطريان املدني(
• شةكر ةعومجم تداول اوعسلدةي اةضباقل 	

)ةمهاسم مدرةج(
• شةكر اايرلض امثتسلالر واتلطريو )ةمهاسم 	

ةلفقم(
• شةكر رتيشارد أايتس وشاكرئه )ةمهاسم 	

ةلفقم(
• الشةكر اوعسلدةي اةيرصمل امثتسلالر 	

)ةمهاسم ةلفقم(
• الشةكر اوعسلدةي للأاعلب ارتكللإوةين اةضباقل 	

)Savvy( )ةمهاسم ةلفقم(
• 	 )SITE( الشةكر اوعسلدةي ةينقتل اامولعملت

)ةمهاسم ةلفقم(
• شةكر تطريو ااعجتنملت اصلحراوةي )ةمهاسم 	

ةلفقم(

• يهئة تطريو محةيم الملك بعداعلزيز اةيكلمل 	
)ةمهاسم ةلفقم(

• ةعماج اريملأ لسطان )ةعماج خاصة(	
• وضع اةنجلل اةيذيفنتل – شةكر آلات )ةمهاسم 	

ةلفقم(

خارج المملكة:
• لا جويد 	

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية السابقة
داخل المملكة:

• ةعومجم ابماس اةيلامل )ةمهاسم مدرةج(	
• شةكر حولل اايمله )ةمهاسم ةلفقم(	
• شةكر ابلحر الأحرم نفسلل اايسلحةي 	

)ةمهاسم ةلفقم(
• شةكر ريس اةينطول ايسللرات )ةمهاسم 	

ةلفقم(

خارج المملكة:
• شةكر رتيشارد أايتس وشاكرئه )ةمهاسم 	

ةلفقم(
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 الأستاذ/ أمحد بن
 محمد العرمان

عضو مجلس الإدارة
عضو لجنة المخاطر

الأستاذ/ سانجاي كابور
عضو مجلس الإدارة 

عضو اللجنة التنفيذية

الأستاذة/ رانيا بنت محومد 
نشار

عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة المخاطر

الأستاذ/ أرندت راوتينبيرق
عضو مجلس الإدارة 
عضو لجنة الاستثمار

تصنيف العضوية
غري ذيفنتي/غري قتسمل

تاريخ امليلاد
1973م

املؤهلات العلمية
ريتسجام ولعم الحساب الآلي

الخبرات العملية
خربة في اامعلأل الإدارةي وةينقت 

اامولعملت

اولظيفة الحالية
عاسمد املحفاظ ةينقتل 

اامولعملت – املؤةسس اةماعل 
تللأانيمت اةيعامتجلا

اولظيفة السابقة
مدري اعم إدارة اةينبل اةيساسلأ 
ةينقتل اامولعملت - املؤةسس 

اةماعل تللأانيمت اةيعامتجلا

تصنيف العضوية
قتسمل

تاريخ امليلاد
1962م

املؤهلات العلمية
ريتسجام ودوتكراه في إدارة 

أامعل

الخبرات العملية
خربة ايقدةي وإدارةي 

في الااصتلات والاعلإم 
واايجولونكتل

اولظيفة الحالية
ايوضعت عتمددة واتسشاري 

وخريب في الشاكرت اانلشئة

اولظيفة السابقة
رئسي سلجم إدارة لشةكر 

 Micromax Informatics
Limited

تصنيف العضوية
غري ذيفنتي/غري قتسمل

تاريخ امليلاد
1974م

املؤهلات العلمية
ولاكبرويس ولعم الحساب 

وةينقت اامولعملت

الخبرات العملية
خربة في ااجملل افيرصمل 

والإداري

اولظيفة الحالية
رئسي الإدارة اةماعل تللالزام 

والحةمكو - صندوق 
اامثتسلارات اةماعل

اولظيفة السابقة
تسمشار لاعملي محفاظ 

صندوق اامثتسلارات اةماعل

تصنيف العضوية
قتسمل

تاريخ امليلاد
1967م

املؤهلات العلمية
ريتسجام إدارة أامعل

الخبرات العملية
خربة ايقدةي وإدارةي في 
الااصتلات واايجولونكتل

اولظيفة الحالية
الشيرك املؤسس 

 Rautenberg & لشةكر
Company GmbH، وشةكر 

 Rautenberg Capital
GmbHm، ومؤسس شيرك 

ووضع سلجم الإدارة لشةكر 
metrofiber GmbH

اولظيفة السابقة
الشيرك وارلئسي اذيفنتلي   

OC&C تسلالشارات 
GmbH ارتسلااةيجيت

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية الحالية

داخل المملكة:
•  ةعومجم stc )ةمهاسم 	

مدرةج(
• شةكر مدد اامعلأل ةينقتل 	

نظم اامولعملت )ذات 
سمؤوةيل محدودة(

• شةكر ماكتل اةضباقل 	
)ةمهاسم ةلفقم(

• شةكر صمدر لحولل اانايبلت 	
)ذات سمؤوةيل محدودة(

خارج المملكة:
•  لا جويد	

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية السابقة

داخل المملكة:
•  شةكر انمسلات اوعسلدةي 	

)ةمهاسم مدرةج(
• اةعومجمل اوعسلدةي 	

امثتسلالر اعانصلي )ةمهاسم 
مدرةج(

• ةعومجم ابماس اةيلامل 	
)ةمهاسم مدرةج(

• شةكر حةناص اامثتسلارةي 	
)ةمهاسم ةلفقم(

• شةكر اامثتسلارات ارلائدة 	
)ةمهاسم ةلفقم(

• انبلك ابرعلي انطولي 	
)ةمهاسم مدرةج(

• شةكر معل ابقتسملل )إحدى 	
شاكرت ماكتل اةضباقل(

خارج المملكة:
• لا جويد	

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية الحالية

داخل المملكة:
• ةعومجم stc )ةمهاسم 	

مدرةج(

خارج المملكة:
• 	 Tanla Platforms Ltd 

)ةمهاسم مدرةج(
• 	 Tech Connect Retail

Pvt. Ltd )غري مدرةج(

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية السابقة

داخل المملكة:
• لا جويد	

خارج المملكة:
• 	 Bennett Coleman Co.

Ltd )غري مدرةج(
• PVR, Ltd )ةمهاسم مدرةج(	
• 	 MicroMax Informatics

Ltd )غري مدرةج(
• 	 Indus Towers Ltd

)ةمهاسم مدرةج(
• 	 IFFCO Kisan Sanchar

Ltd )غري مدرةج(
• Bharti Cellular Ltd )غري 	

مدرةج(
• GSMA )غري مدرةج(	
• 	 IBus Network &

  Infrastructure Pvt Ltd
)غري مدرةج(

• 	 VLCC Healthcare Ltd
)غري مدرةج(

• 	 Napino Auto and
Electronics Limited )غري 

مدرةج(
• 	 OnMobile Global Ltd

)ةمهاسم مدرةج(
• 	 Z-Axis Management

 Consultants & Strategic
Advisors LLP )ذات 

سمؤوةيل محدودة(

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية الحالية

داخل المملكة:
• ةعومجم stc )ةمهاسم 	

مدرةج(
• شةكر ةعومجم تداول 	

اوعسلدةي اةضباقل )ةمهاسم 
مدرةج(

• اكرملز انطولي ايقلس الأداء 	
)أداء( )ايكن حموكي(

• شةكر وسق اوبركلن الطعوي 	
اةيميلقلإ )ةمهاسم ةلفقم(

• نبك انملشآت اصلغرية 	
واسوتملطة )ايكن حموكي(

• شةكر انابملي اقموولن وماعن 	
)ذات سمؤوةيل محدودة(

• شةكر حولل اايمله )ةمهاسم 	
ةلفقم(

• اتلاحاد اوعسلدي ولوبلل )اتحاد 	
رايضي(

• شةكر وماةبك امثتسلالر 	
)ةمهاسم ةلفقم(

• مؤةسس ابمدرة بقتسمل 	
اامثتسلار )غري مدرةج(

خارج المملكة:
•  لا جويد	

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية السابقة

داخل المملكة:
•  ةعومجم ابماس اةيلامل 	

)ةمهاسم مدرةج(
• شةكر ابماس لإدارة الأصول 	

وإدارة اامثتسلار ابماس اتيبكل 
)ةمهاسم ةلفقم(

• ايهلئة اوعسلدةي اضفللء )ايكن 	
حموكي(

خارج المملكة:
•  نبك ابماس املحدود	

)ةمهاسم مدرةج(
• ابماس ابولجل امرستك تميلد 	

)ذات سمؤوةيل محدودة(

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية الحالية

داخل المملكة:
• ةعومجم stc )ةمهاسم 	

مدرةج(

خارج المملكة:
• Metrofibre )ذات سمؤوةيل 	

محدودة(
• Acernis )غري مدرةج خاصة 	

ومحدودة(
• Mynaric )ةمهاسم مدرةج(	
• Vitroconnect )غري مدرةج 	

خاصة ومحدودة(
• Nexburg )غري مدرةج خاصة 	

ومحدودة( 

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية السابقة

داخل المملكة:
• لا جويد	

خارج المملكة:
• 	 Protection One GmbH

)غري مدرةج خاصة ومحدودة(
• 	 d&b audiotechnik

GmbH )غري مدرةج خاصة 
ومحدودة(

• Materna SE )غري مدرةج(	
• 	 Push Technologies S.L

)غري مدرةج خاصة ومحدودة(
• 	 Arcus Infrastructure

Partners LLP )ذات 
سمؤوةيل محدودة(

• 	 B Capital Partners AG
)غري مدرةج(
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الأستاذة/ سارة بنت جماز 
السحيمي

عضو مجلس الإدارة 
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 

عضو لجنة الاستثمار

الأستاذ/ وليد بن إبراهيم 
شكري

عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة المراجعة 

عضو لجنة المخاطر

الأستاذ/ جميل بن عبدالله 
امللحم

عضو مجلس الإدارة
رئيس لجنة الترشيحات 

والمكافآت

الدكتور/ إبراهيم بن سعد 
املعجل

عضو مجلس الإدارة
عضو اللجنة التنفيذية 

عضو لجنة الاستثمار

تصنيف العضوية
قتسمل

تاريخ امليلاد
1979م

املؤهلات العلمية
ولاكبرويس محةبسا

الخبرات العملية
خربة في ااجملل الاملي 

واامثتسلاري

اولظيفة الحالية
ةيوضع عدد نم اسلاجمل 

وااجللن

اولظيفة السابقة
ارلئسي اذيفنتلي لشةكر 

الهلأي اةيلامل

تصنيف العضوية
قتسمل

تاريخ امليلاد
1966م

املؤهلات العلمية
ولاكبرويس محةبسا

الخبرات العملية
خربة في ااجملل الإداري

اولظيفة الحالية
وضع سلاجم واجلن عدة 

شاكرت

اولظيفة السابقة
الشيرك ارلئسي رباسي وورت 

اهوس وبوكرز اةكلممل اةيبرعل 
اوعسلدةي

تصنيف العضوية
قتسمل

تاريخ امليلاد
1971م

املؤهلات العلمية
ولاكبرويس اولعلم في 

ايوستلق، ةعماج الملك هفد 
رتبللول وااعملدن

الخبرات العملية
شغل اعلديد نم اانملصب 

اايقلدةي في عدد نم الشاكرت 
وايوضعت سلاجم إدارات 

واجلن شاكرت محةيل ودوةيل 
ويهئات حةيموك، في قطاعات 

مخةفلت )الااصتلات وةينقت 
اامولعملت واتلأنيم واقلطاع 

اتسجوللي وصةعان اهجلأزة 
انملزةيل وارتكللإوةين وصةعان 

الأغةيذ وصةعان اتسلابلك 
واامثتسلار وايومتلل(

اولظيفة الحالية
ارلئسي اذيفنتلي لشةكر 

انسد اةضباقل

اولظيفة السابقة
وضع سلجم الإدارة اتنملدب 

وارلئسي اذيفنتلي لشةكر 
نيوكت اتملطورة اعانصللت

تصنيف العضوية
غري ذيفنتي/غري قتسمل

تاريخ امليلاد
1979م

املؤهلات العلمية
دتكــــــوراه تحيلل ارقلارات – 

بحوث اايلمعلت

الخبرات العملية
خربة في الإدارة اةيلامل 

واامثتسلارةي

اولظيفة الحالية
شيرك مؤسس الخوارزمي 

اةضباقل

اولظيفة السابقة
ارلئسي اذيفنتلي نصلدوق 
اةيمنتل اةيعانصل اوعسلدي

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية الحالية

داخل المملكة:
• ةعومجم stc )ةمهاسم 	

مدرةج(
• املؤةسس اةماعل للخطوط 	

اةيوجل اةيبرعل اوعسلدةي 
)مؤةسس ةماع ةلقتسم(

• صندوق اةيمنتل افياقثل 	
)صندوق حموكي(

• ةيعمج رةياع الطةلوف )ةيعمج 	
أةيله(

• ايهلئة اةماعل للإحاصء )ةهج 	
حةيموك(

• صندوق ةبتكم الملك هفد 	
اةينطول )ةبتكم وةينط(

• لازارد اةيبرعل اوعسلدةي 	
)ةمهاسم ةلفقم( 

خارج المملكة:
• لا جويد 	

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية السابقة

داخل المملكة:
• شةكر ةعومجم تداول 	

اوعسلدةي اةضباقل )ةمهاسم 
مدرةج(

• شةكر وسق اوبركلن الطعوي 	
اةيميلقلإ )ةمهاسم ةلفقم(

• شةكر الهلأي اةيلامل 	
)ةمهاسم ةلفقم( 

خارج المملكة:
• مؤةسس اريياعمل الدوةيل 	

علإداد ااقتلرري اةيلامل 
)نمظةم ةلقتسم غري ربحةي(

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية الحالية

داخل المملكة:
• ةعومجم stc )ةمهاسم 	

مدرةج(
• الشةكر اوعسلدةي ابرهكللء 	

)ةمهاسم مدرةج(
• الشةكر اوعسلدةي 	

امثتسلالر الزراعي وااتنلإج 
الحوياني )لاسك( )ةمهاسم 

ةلفقم(
• شةكر الشرق الأوسط 	

ةعانصل وإاتنج اولرق )وكبم( 
)ةمهاسم مدرةج( 

خارج المملكة:
• 	 IBM سلجم اتسشاري

 )LLC( الشرق الأوسط

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية السابقة

داخل المملكة:
• ةعومجم الحريك )ةمهاسم 	

مدرةج(
• ةعومجم لوبتمي اتملحدة 	

)ذات سمؤوةيل محدودة(
• ااعانصلت اةيكيناكيمل 	

اوعسلدةي )ةمهاسم 
ةلفقم(

• ةعومجم وناك )ذات 	
سمؤوةيل محدودة( 

خارج المملكة:
• أوروكين إانرتنشانويل 	

)ةمهاسم ةلفقم(

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية الحالية

داخل المملكة:
• ةعومجم stc )ةمهاسم مدرةج(	
• شةكر ااعانصلت اابرهكلئةي 	

)ةمهاسم مدرةج(
• شةكر صاعانت اسيعلى )ةمهاسم 	

ةلفقم(
• املؤةسس اةماعل يربللد اوعسلدي 	

)بسل( )مؤةسس حةيموك(
• شةكر بسل للخدامت اةيتسجولل 	

)ذات سمؤوةيل محدودة(
• شةكر ألامك اةيملاعل يومتللل 	

)ةمهاسم مدرةج(
• شةكر حولاني إخوان اوعسلدةي 	

)ةمهاسم مدرةج(
• صندوق ةيمنت اوملارد ابلشةير 	

)قطاع حموكي(
• شةكر انسد اةضباقل )ةمهاسم 	

مدرةج( 

خارج المملكة:
• شةكر اوفن انس )سمؤوةيل 	

محدودة( 

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية السابقة

داخل المملكة:
• شةكر نيوكت اتملطورة اعانصللت 	

)ةمهاسم مدرةج(
• ةعومجم شركا )ةمهاسم مدرةج(	
• شةكر وكليس )ذات سمؤوةيل 	

محدودة(
• شةكر رماكز ااصتلال )ذات 	

سمؤوةيل محدودة(
• شةكر ولاء تللأنيم ااعتلوني 	

)ةمهاسم مدرةج( 

خارج المملكة:
• شةكر ارلؤةي الحدةثي )ذات 	

سمؤوةيل محدودة(
• شةكر خدامت الطةقا )ذات 	

سمؤوةيل محدودة(
• stc Kuwait )ةمهاسم مدرةج(	
• stc Bahrain )ذات سمؤوةيل 	

محدودة(
• Cell-C )ذات سمؤوةيل محدودة(	
• Avea )ذات سمؤوةيل محدودة(	
• Turk Telekom )ذات سمؤوةيل 	

محدودة(
• Intigral )ذات سمؤوةيل محدودة(	
• شةكر اموينراني اعانصللت 	

اةيكيتسلابل )ةمهاسم ةلفقم(

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية الحالية

داخل المملكة:
• ةعومجم stc )ةمهاسم 	

مدرةج(
• شةكر خوارزمي اةيلامل )ذات 	

سمؤوةيل محدودة(
• شةكر انملطةق اةيتسجولل 	

اةلماكتمل الخاصة )ةمهاسم 
ةلفقم(

• شةكر ماكتل اةضباقل 	
)ةمهاسم ةلفقم(

• أواقف امثتسلالر )ةمهاسم 	
ةلفقم(

• حةناص امثتسلالر )ةمهاسم 	
ةلفقم(

• نبك اصتلدري واريتسلااد 	
اوعسلدي )ةمهاسم ةلفقم(

• انبلك الهلأي اوعسلدي 	
)ةمهاسم مدرةج(

• الشةكر اتملحدة الدوةيل 	
ومللاصلات )بدجت 

اوعسلدةي( )ةمهاسم 
مدرةج(

• شةكر اايرلض ريمعتلل 	
)ةمهاسم مدرةج(

• ةعماج الملك وعسد )ةعماج 	
حةيموك( 

خارج المملكة:
• الشةكر اةيبرعل عتللدني 	

)ةمهاسم ةلفقم( 

عضويات مجلس الإدارة أو الإدارة 
التنفيذية السابقة

داخل المملكة:
• صندوق اامثتسلارات اةماعل 	

)صندوق ايسدي(
• شةكر ارلائدة اامثتسلارةي 	

)صندوق حموكي(
• ةعومجم ابماس اةيلامل 	

)ةمهاسم مدرةج(
• شةكر وادي ةبيط )ذات 	

سمؤوةيل محدودة( 

خارج المملكة:
• لا جويد	
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أعضاء لجان مجلس الإدارة الخارجيين 

العضويةالاسم
املؤهلات 

تصنيف العضويةاولظيفة السابقةاولظيفة الحاليةالخبرات العمليةالعلمية

الدوتكر/ معــــــــــرو 
بــن خــــلاـد كـردي

انئب رئسي ةنجل 
خربة في اجمل دوتكراه محةبساارملاةعج

املحةبسا 

عاسمد املحفاظ 
تسلالداةم اةيلامل 

وإدارة املخرطا 
)املؤةسس اةماعل 

تللأانيمت اةيعامتجلا(

ارلئسي اذيفنتلي 
ةيلاملل في شةكر 
ااعتلوةين تللأنيم

وضع خارجي

ااتسلأذ/ 
مدحــــــــــت نب 

فــيرـد فوتـيق

وضع ةنجل 
ارملاةعج

ريتسجام مانربج 
تيسي نبك آايس 
واملحيط ااهلدي

خربة ةينف وإدارةي في 
اجمل اتلديقق وإدارة 

املخرطا

مؤسس شةكر 
ةناعتسلال اصمبدر 

 IRSAA خارةيج مساب
لحولل اامعلأل لوتتى 

سمؤوةيل إدارة 
املخرطا واتلديقق 

الداخلي

مدري حاباست في 
وضع خارجيةعومجم ابماس اةيلامل

ااتسلأذ/ بعداعلـزيـز 
نب محـمد 

الشــوشــان

وضع ةنجل 
ارملاةعج

ريتسجام ذيفنتي 
إدارة أامعل

خربة في لااجمت 
ارملاةعج الداخةيل

رئسي ارملاةعج 
الداخةيل ةعومجملل 

في انبلك الهلأي 
اوعسلدي

رئسي ارملاةعج 
الداخةيل في ةعومجم 

ابماس اةيلامل
وضع خارجي

انهملدس/ 
يـــساـــــــــر نب 

أســعـــــــــــد 
عـــــــــــلاف

وضع ةنجل 
ارملاةعج

ريتسجام إدارة 
أامعل

خربة في إدارة املخرطا 
والحةمكو وارملاةعج 

الداخةيل واتللازام

ارلئسي اذيفنتلي 
قلطاع الحةمكو 

واملخرطا واةباقرل 
في شةكر ااعتلوةين 

تللأنيم

رئسي الخزةني ومخرطا 
اوسلق ةيفرصملل 
ااجتلرةي الشةلما 
في انبلك الهلأي 

اوعسلدي

وضع خارجي

انهملدس/ طـارق نب 
ريتسجام ولعموضع ةنجل املخرطابعداعلزيز الـرخميي

خربة في اجمل 
الخدامت اةيلامل 

واةيفرصمل وإدارة 
اونبلك اامثتسلارةي 

وإدارة املخرطا وإدارة 
املشارعي واتلخطيط  

تسمشار لامي 
قتسمل وتسمشار 

امثتسلالر وإدارة 
املخرطا

ارلئسي اذيفنتلي يبلت 
ايومتلل اوعسلدي 

اتيوكلي
وضع خارجي

ااتسلأذ/ راشــــد نب 
إرباميه شـــــــفير

وضع ةنجل 
اامثتسلار

ريتسجام إدارة 
أامعل

خربة ةيلمع قلابطاع 
الاملي ووضع عدد نم 

الشاكرت اةمهاسمل

 ارلئسي اذيفنتلي 
ووضع سلجم إدارة 

الهلأي اتيباكل

رئسي الإدارة 
اةماعل امثتسلالرات 

اوعسلدةي في صندوق 
اامثتسلارات اةماعل 

وضع خارجي

ااتسلأذة/ هـــــدى 
نبت محمد الغصــن

وضع ةنجل 
ارتلشيحات 
واآفاكملت

ريتسجام إدارة 
أامعل

خربة في اوملارد 
ابلشةير

وضع قتسمل في 
سلجم إدارة انبلك 

الهلأي اوعسلدي

املدري اذيفنتلي 
ومللارد ابلشةير في 

شةكر أراوكم
وضع خارجي

انهملدس/ حازم نب 
بعدالله آل الشيخ 

ابمرك 

وضع ةنجل 
ارتلشيحات 
واآفاكملت

ولاكبرويس 
نهدةس ةيكيناكيم

خربة في إدارة اامعلأل 
واامثتسلار والحةمكو

شيرك ذيفنتي - 
شةكر وهروتن 

الدوةيل

ارلئسي اذيفنتلي 
نصلدوق نبك الخيلج 

الدولي ملطوري 
انكاسمل

وضع خارجي

أعضاء الإدارة التنفيذية

املؤهلات العلميةالاسم#
املؤهلات العلمية اولظيفة 

اةكرشلاولظيفة السابقةالحالية )الاتصالات السعودية(

يلعـــــــان نب 1
محـــــــــــــمد ايتولد

ولاكبرويس نهدةس 
اانلئب العلأى رللئسي ولحدة ارلئسي اذيفنتلي ةعومجمل stcابرهكئةي

ةعومجم stcالهتسملك

ايمـــــن نب فــــــــهد 2
ةعومجم stcانئب ارلئسي قلطاع اةيلاملارلئسي اذيفنتلي ةيلاملل ةعومجمللريتسجام محةبساالشـــــــــــــــدي

صيفــــــــل نب يعســــــد 3
ارلئسي اذيفنتلي ولحدة الامعلء ريتسجام إدارة أامعلاسلــــــــــربا

Channelsارلئسي اذيفنتلي ةعومجملل

ريـــــــــاض نب 4
ارلئسي ايفنتلـذي ولحدة اامعلأل ولاكبرويس حساب آلييعســـــــــــــــد وعمض

ةعومجملل
انئب ارلئسي اعيبمللت الحةيموك 

ةعومجم stcوالشاكرت

محمـــــد نب بعدالله 5
ارلئسي اذيفنتلي ولحدة اونلاقل ريتسجام إدارة أامعلابعلـــــــــــادي

واملشغنيل ةعومجملل
انئب ارلئسي ولحدة اونلاقل 

ةعومجم stcواملشغنيل 

يعمــــــــض نب 6
ارلئسي اذيفنتلي ولحدة اوسلأاق ريتسجام إدارة أامعليوهــــــــج السلــــــــوم

مطارات ارلئسي اذيفنتلياجلديدة ةعومجملل
اةضباقل

ثيهـــــــــــــم نب محمد 7
افلــــــــــــــرج

ولاكبرويس نهدةس 
حساب

ارلئسي اذيفنتلي ةينقتلل 
ةعومجم stcانئب ارلئسي قلطاع اتلشغيلةعومجملل

8
بعدالله نب 

بعــــــدارلحنم 
انكلـــــهل

ارلئسي اذيفنتلي للشؤون ريتسجام إدارة أامعل
ارتسلااةيجيت ةعومجملل

ويكل وزارة لااصتلالت وةينقت 
اامولعملت لااصتلالت واتلحول 

امقرلي

وزارة 
الااصتلات 

وةينقت 
اامولعملت

احمـــــــــــــــد نب رفسم 9
الغــــــمادي

ولاكبرويس نهدةس 
نظم

ارلئسي اذيفنتلي ومللارد ابلشةير 
ةعومجملل

انئب ارلئسي قلطاع اوملارد 
ةعومجم stcابلشةير

تعمـــــــــز نب لعــــــي 10
ارلئسي اذيفنتلي امثتسلالر ولاكبرويس إدارة أامعلاقنعلـــــــــري

ةعومجملل
اوضعل اتنملدب رئسي الخدامت 

اةيفرصمل اامثتسلارةي

اوعسلدي 
اسنرفلي 

اتيباكل

بعـــــــــدالله نب 11
ارلئسي ايفنتلـذي رمللاةعج ريتسجام إدارة ةيذيفنتصـــــــــيال اعلــــنزي

ةعومجم stcرئسي ارملاةعج الداخةيلالداخةيل ةعومجملل

ضعمـــــــد نب 12
ريتسجام إدارة أامعلصيفـــــــل اجعلـــــمي

ارلئسي اذيفنتلي للشؤون اةينوناقل 
وإدارة املخرطا واتسملشار ااعلم 

ةعومجملل

انئب ارلئسي واتسملشار ااعلم, 
ةعومجم stcللشؤون اةينوناقل

معـــــــــاد نب 13
عـــــــــــوده اعلـــودة

ولاكبرويس نظم 
امولعمت

ارلئسي اذيفنتلي للخدامت 
املشةكرت ةعومجملل

انئب ارلئسي قلطاع املشايرتت 
ةعومجم stcوخدامت الدمع

ايمـــــــر نب 14
ارلئسي اذيفنتلي للشؤون ريتسجام إدارة قتمدةمبعـــــــــداعلزيز انيربجل

ةعومجم stcانئب ارلئسي للشؤون انتلظةيميانتلظةيمي واتللازام ةعومجملل

إربايهـــــــــم نب 15
انئب اولزري لخدامت انيرمثتسمل ريبك الإدارنيي ةعومجمللريتسجام إدارة أامعل صلاــــــح ايوسلــــــل

واتسلاشارات
وزارة 

اامثتسلار

تنوع مجلس الإدارة وتشكيله
لويي سلجم إدارة ةعومجم stc أةيمه خاصة عتلزيز بمدأ اونتلع في تشهليك، إاًناميً بأن اونتلع في الخربات وااهملرات وواهجت انلظر مهسي في دمع 

ةيلعاف اسلجمل ورعف افكءة رقاراهت ارتسلااةيجيت. وسكعي تشيكل اسلجمل حرص اةعومجمل لعى تحيقق وتازن عوني عمجي نيب الخربات اايقلدةي في 
لااجمت عتمددة تشمل الااصتلات والإدارة واقلطاع الاملي وافيرصمل، امب مجسني عم ةعيبط أامعل ةعومجم stc واهتاهجوت اةيلبقتسمل.

امك مضي اسلجمل أاضعء نم خايفلت ةينهم ةعونتم، وثميل ارصنعل ااسنلئي جزءاًً لًاًعاف في هلكيه. ويُُراعى لذكك اونتلع في اامعلأر والخربات 
واايسنجلت امب نمضي انتغم ارلؤى وماكتل الخربات داخل اسلجمل. وسكعي ذلك اتلزام ةعومجم stc تبطيبق ألعى ريياعم الحةمكو وعتزيز افكءة 

أداء سلجم الإدارة.
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اجتماعات مجلس الإدارة
قعد سلجم إدارة ةعومجم stc أرةعب ااعامتجت، ونيبي اجلدول الاتلي عدد ااعامتجت اسلجمل خلال اعم 2025م، وحوضر ااضعلأء لتلك ااعامتجلات.

املنصبالاسم

رقم وتاريخ الاجتماع

املجومع

4567
 27

مارس
24 

 يونيو
 30 

سبتمبر
22 

 ديسمبر
صاحب اومسل اكلملي اريملأ/ محمد نب 

4✓✓✓✓رئسي سلجم الإدارة خلاد ابعلدالله اصيفلل

4✓✓✓✓وضعلاعمي الدوتكر/ خلاد نب حنيس ايبري
4✓✓✓✓انئب رئسي سلجم الإدارة ااتسلأذ/ يزيد نب بعدارلحنم الحيمد

4✓✓✓✓وضعااتسلأذ/ أحمد نب محمد ارمعلان
4✓✓✓✓وضعااتسلأذة/ رااين نبت محومد نشار

4✓✓✓ ✓وضعااتسلأذ/ اجناسي وباكر
4✓✓✓✓وضعااتسلأذ/ أرندت راوريبنيتق

4✓✓✓✓وضعااتسلأذة/ اسرة نبت امجز اسلحميي
4✓✓✓✓وضعااتسلأذ/ يمجل نب بعدالله الملحم

4✓✓✓✓وضعااتسلأذ/ ويلد نب إرباميه شركي
4✓✓✓✓وضعالدوتكر/ إرباميه نب عسد اجعملل

اجتماعات لجان مجلس الإدارة 
واًقفً لالئحة حةمكو ةعومجم stc، وانلأظةم واوللائح ااصلدرة نم ااهجلت ذات اةقلاعل، يشكل سلجم الإدارة ااجللن الالزةم تلأدةي هلمع امب يحقق 

افكءة وةيلعاف اسلجمل، ورياعى نعد تشيكل ااجللن سمؤواهتايل، واخاصتصاهتا وإرجاءات اهلمع، نم بقل اسلجمل، وإصدار ارقلارات الالزةم لذلك، 
وفيرعت ذوي اةقلاعل اهب لعى نحو سانمب. وقد ناكت اجلن اسلجمل اعلم 2025م لعى انلحو الاتلي:

 اللجنة التنفيذية
وكتتن اةنجلل الحةيلا نم خةسم أاضعء مهعيمج نم أاضعء سلجم إدارة ةعومجم stc، وتختص اةنجلل رمباةعج ارتسلااايجيتت والأداء واوملازانت 

اةيونسل اقتلدةيري واامعلأل املحةيل والدوةيل لـstc في لااجمت امعلل اةيساسلأ وغري اةيساسلأ وابمدرات امعلل اعامتجلاي، واوملاةقف اهيلع بحسب 
الاصلحايت اةطونمل اهب واملحددة نم بقل سلجم الإدارة، وااصملدةق لعى اسايست الشةكر اةيلامل واملحةيبسا واسايست املشايرتت، وقد قعدت 

اةنجلل خسم ااعامتجت خلال اعم 2025م، امك وه ومضح في اجلدول الاتلي:

املنصبالاسم

رقم وتاريخ الاجتماع

املجومع
34567

1 ديسمبر1 سبتمبر 1 يونيو27 أبريل10 مارس
صاحب اومسل اكلملي 
اريملأ/ محمد نب خلاد 

ابعلدالله اصيفلل
5✓✓✓✓✓رئسي اةنجلل

لاعمي الدوتكر/ خلاد نب 
5✓✓✓✓✓وضعحنيس ايبري

ااتسلأذ/ يزيد نب 
5✓✓✓✓✓وضعبعدارلحنم الحيمد

5✓✓✓✓✓وضعااتسلأذ/ اجناسي وباكر
الدوتكر/ إرباميه نب عسد 

5✓✓✓✓✓وضعاجعملل

 لجنة الاستثمار
وكتتن اةنجلل الحةيلا نم خةسم أاضعء، أرةعب نم أاضعء سلجم إدارة stc، ووضع نم خارج اسلجمل، وتختص اةنجلل رمباةعج ةسايس اامثتسلارات 
 stc امك رتاعج وتدرس رفص اامثتسلار ارتسلااةيجيت، واتخاذ ارقلار بشأاهن واوتلصةي إلى سلجم الإدارة، وةعباتم اامثتسرات ،stc وفق ارتساايجيتت

داخاًيلً وخاراًيجً وإرجاءااهت وحاهتمكو ورعف ااقتلرري الدورةي سلجملل، وقد قعدت اةنجلل أرةعب ااعامتجت خلال اعم 2025م، امك وه ومضح في اجلدول 
الاتلي:

املنصبالاسم

رقم وتاريخ الاجتماع

املجومع
4567

2 ديسمبر2 سبتمبر2 يونيو11 مارس
صاحب اومسل اكلملي اريملأ/ 

4✓✓✓✓رئسي اةنجللمحمد نب خلاد ابعلدالله اصيفلل

4✓✓✓✓وضعااتسلأذ/ أرندت راوريبنيتق
ااتسلأذة/ اسرة نبت امجز 

4✓✓✓✓وضعاسلحميي

4✓✓✓✓وضعالدوتكر/ إرباميه نب عسد اجعملل
4✓✓✓✓وضع خارجيااتسلأذ/ راشد نب إرباميه شفير
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 لجنة الترشيحات والمكافآت
وكتتن اةنجلل الحةيلا نم أرةعب أاضعء، نيوضع نم أاضعء سلجم إدارة ةعومجم stc، ونيوضع نم خارج اسلجمل. وتختص اةنجلل بإعداد وصف 

قللدرات واملؤلاهت املطةبول سلجملل، ووضع ورماةعج كيهل ارلواتب امب سانتيب عم ريياعم وتطورات اوسلق، وتطاهقيب تطاًقيبً اعدلًاً امب يؤمّّن 
الحوافز الالزةم للإدارة واوملظنيف ايقللم لابدور املطولب، ورماةعج كيهل سلجم الإدارة والإدارة اةيذيفنتل وولائح معل سلجم الإدارة وااجللن 

ورعف اوتلصايت سلجمل الإدارة بشأن اتلغرييات اتلي نكمي إرجاؤاه، واتلأكد بشكل ونسي نم اةيللاقتس ااضعلأء انيلقتسمل وعدم ووجد أي اعترض 
لاصمح. ومتت لذكك رماةعج ةسايس ايمملزات وااضيوعتلت سلجمل الإدارة وااجللن اةقثبنمل هنع وااصملدةق اهيلع، واتلأكد نم أن أامعل ةعومجم 

stc امتتشى عم أضفل اامملراست في اجمل الحةمكو، وقد قعدت اةنجلل خسم ااعامتجت خلال اعم 2025م، امك وه ومضح في اجلدول الاتلي:

املنصبالاسم

رقم وتاريخ الاجتماع

املجومع
45678

3 ديسمبر21 أكتوبر3 سبتمبر20 مايو12 مارس
ااتسلأذ/ يمجل نب 

5✓✓✓✓✓رئسي اةنجللبعدالله الملحم

ااتسلأذة/ اسرة نبت امجز 
5✓✓✓✓✓وضعاسلحميي

ااتسلأذة/ هدى نبت 
5✓✓✓✓✓وضع خارجيمحمد الغنص

انهملدس/ حازم نب 
5✓✓✓✓✓وضع خارجيبعدالله آل الشيخ ابمرك

 لجنة المراجعة 
وكتتن اةنجلل الحةيلا نم خةسم أاضعء، وضع نم أاضعء سلجم إدارة ةعومجم stc، وأرةعب أاضعء نم خارج اسلجمل، تمخنيصص في الشؤون اةيلامل 

واملحةبسا وارملاةعج. وتختص اةنجلل رمباةعج ااسايسلت وارجلإاءات اةيلامل والإدارةي ةعومجمل stc، وإرجاءات إعداد ااقتلرري اةيلامل ومخاهتاجر. امك 
طّّتعل اةنجلل لعى اقترري ولمحوظات ارملاةعج الداخةيل، ووتصي سلجمل الإدارة نييعتب املحنيبسا انيينوناقل ومهلصف وتحديد أمهباعت واتلأكد نم 
امهتيللاقتس، ودراةس اوقلائم اةيلامل الأوةيل واةيونسل بقل رعضاه لعى سلجم الإدارة وإبداء ارلأي بشأاهن، ودراةس لمحوظات املحساب انوناقلي 

لعى اوقلائم اةيلامل. ومتت لذكك دراةس خطة ارملاةعج عم املحساب انوناقلي وإبداء لمحوظاهتا اهيلع، وغاهري نم اامعلأل وصبرة دورةي وتنمظةم، 
وامب اهنكمي نم ميوقت افكءة وةيلعاف انلأشطة اةيباقرل، وضامن اتللازام، وفاكمحة الاحايتل وااسفلد. وقد قعدت اةنجلل عشر ااعامتجت خلال اعم 

2025م، امك وه ومضح في اجلدول الاتلي:

املنصبالاسم

رقم وتاريخ الاجتماع

املجومع

45678910111213
25 

 فبراير
 20

مارس
15 

 أبريل
27 

 أبريل
28 

 مايو
27 

 يلويو
9 

 سبتمبر
3 

 نوفمبر
27 

 نوفمبر
8 

 ديسمبر

ااتسلأذ/ ويلد 
نب إرباميه 

شركي
10✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓رئسي اةنجلل

الدوتكر/ 
رمعو نب خلاد 

كـردي

انئب رئسي 
اةنجلل

وضع خارجي

✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓10

ااتسلأذ/ 
مدحت نب 

يرفد يفوتق
10✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓وضع خارجي

ااتسلأذ/ 
بعداعلزيز 
نب محمد 
الشوشان

10✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓وضع خارجي

انهملدس/ 
رساي نب أعسد 

لاعف
10✓✓✓✓✓✓✓✓✓✓وضع خارجي

 لجنة المخاطر 
وكتتن اةنجلل الحةيلا نم أرةعب أاضعء، ثلاثة نم أاضعء سلجم إدارة ةعومجم stc، ووضع نم خارج اسلجمل. وتختص اةنجلل رمباةعج اسايست 

املخرطا وفق ارتساايجيتت ةعومجم stc، واتلأكد نم تطيبق أضفل اامملراست في إدارة مخرطا ةعومجم stc، وأنظةم اةباقرل الداخةيل ومدى لامئةم 
 stc الخطط ذيفنتل ااهملم واسملؤوايلت وارتساةيجيت املخرطا وارمتسارةي اامعلأل. امك طّّتعل اةنجلل لعى املخرطا ارلئةسي اتلي وتاهج ةعومجم

وارجلإاءات اصتلحيحةي اتلي متي امعلل اهيلع ورمااهتعج، وقد قعدت اةنجلل أرةعب ااعامتجت خلال اعم 2025م، امك وه ومضح في اجلدول الاتلي:

املنصبالاسم

رقم وتاريخ الاجتماع

املجومع
3456

7 ديسمبر4 سبتمبر29 مايو9 مارس
4✓✓✓✓رئسي اةنجللااتسلأذة/ رااين نبت محومد نشار
4✓✓✓✓وضعااتسلأذ/ أحمد نب محمد ارمعلان
4✓✓✓✓وضعااتسلأذ/ ويلد نب إرباميه شركي

انهملدس/ اطرق نب بعداعلزيز 
4✓✓✓✓وضع خارجيارلخميي

تقييم أداء مجلس الإدارة واللجان املنبثقة عنه 
رقر سلجم إدارة ةعومجم stc اامتعد ةسايس مييقت أداء سلجم الإدارة 

وااجللن. وهتدف ذهه اةسايسل إلى تحديد اوقلاعد واوللائح الخاصة 
مييقتب الأداء لأغراض اةعباتمل واتلحنيس، وةيبلت اتملطابلت، وتطيبق 

أضفل اممراست الحةمكو، وعتزيز ةيلاعف سلجم الإدارة.

ووجّّه رئسي سلجم الإدارة ةنجل ارتلشيحات واآفاكملت إلى مخةبطا 
شاكرت اتسشارةي تمخةصص لطلب قتدمي رتقمحاهتا مييقتل سلجم 

الإدارة اعللم الأول نم الدورة اةعساتل خلال اعبرل ارلاعب نم اعم 2025م، 

لعى أن وكين اتسلاشاري مؤلًاًه وذو خربة ةيلاع في مييقت ةيلاعف وأداء 
سلجم الإدارة وااجللن. وفي 30 ربمتبس 2025م، قانش سلجم الإدارة 
خطة معل امييقتل وةيجهنم امييقتل امتعملدة، واتلي مت اهذيفنت نم 

خلال اانايبتست إرتكلوةين ولاباقمت رفدةي ابمشرة. وقد رجى تحيلل 
اانايبلت اةعمجمل واقمراهتن عم وتصايت امييقتل اةقباسل تلحديد 

اتلغريات وااجنلإزات نيب انيمييقتل، امب يشمل أداء اسلجمل، والأدوار، 
واعافتلل، والحةمكو، واتلحدايت، وإدارة املخرطا. امك مت تحديد اقنط 

اوقلة وارفلص اتلي نكمي أن مهست بشكل أربك في عتزيز ةيلاعف أداء 
.stc اسلجمل، ارملأ اذلي سكعنيس إاًباجيً لعى أداء ةعومجم
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 stcوصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين لـ
)لعام 2025(

اسم العضو

نهاية العام 2025مبداية العام 2025م

صافي التغيير
عدد 

أدوات الدينالأسهم
عدد 

أدوات الدينالأسهم
2,50002,50000.00صاحب اومسل اكلملي اريملأ/ محمد نب خلاد ابعلدالله اصيفلل

5,18505,18500.00لاعمي الدوتكر/ خلاد نب حنيس ايبري

23,372023,37200.00ااتسلأذ/ يزيد نب بعدارلحنم الحيمد

00000.00ااتسلاذة/ رااين نبت محومد نشار

00000.00ااتسلأذ/ أرنـــــــــــــدت راوريبنيتق

00000.00ااتسلأذ/ جناســــــــــاي كـــــــــــــــوبار

00000.00ااتسلأذة/ اسرة نبت امجز اسلحميي

23,750023,75000.00ااتسلأذ/ يمجل نب بعدالله الملحم

00000.00ااتسلأذ/ ويلد نب إرباميه شركي

00000.00ااتسلأذ/ أحـــمد نب محمد امعلــران

4,60004,60000.00الدوتكر/ إرباميه نب عسد اجعملل

وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين 
للشركات التابعة )لعام 2025م(

اسم العضو

اسم 
اةكرشل 

التابعة

نهاية العام 2025مبداية العام 2025م

صافي التغيير
عدد 

أدوات الدينالأسهم
عدد 

أدوات الدينالأسهم
 صاحب اومسل اكلملي اريملأ/ محمد نب خلاد

00000ابعلدالله اصيفلل

00000لاعمي الدوتكر/ خلاد نب حنيس ايبري

solutions2002000ااتسلأذ/ يزيد نب بعدارلحنم الحيمد

00000ااتسلأذة/ رااين نبت محومد نشار

00000ااتسلأذ/ أرندت راوريبنيتق

00000ااتسلأذ/ اجناسي وباكر

00000ااتسلأذة/ اسرة نبت امجز اسلحميي

00000ااتسلأذ/ يمجل نب بعدالله الملحم

00000ااتسلأذ/ ويلد نب ارباميه شركي

00000ااتسلأذ/ أحـــمد نب محمد امعلــران

00000الدوتكر/ إرباميه نب عسد اجعملل

stcوصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين لـ

الاسم#

نهاية العام 2025مبداية العام 2025م

صافي التغيير
عدد 

أدوات الدينالأسهم
عدد 

أدوات الدينالأسهم
0129,251 90,0000219,251 ايلعن نب محمد ايتولد1

127,7830179,483051,700 أنيم نب هفد الشدي2

(12,434)0-12,4340 صيفل نب يعسد ارباسل3

123,9800167,063043,083 رايض نب يعسد وعمض4

72,3420107,177034,835 محمد نب بعدالله اابعلدي5

26,213073,603047,390 يعمض نب يوهج اولسلم6

123,9800171,370047,390 مثيه نب محمد ارفلج7

111,5080158,898047,390 بعدالله نب بعدارلحنم اهنكلل8

63,308098,143034,835 أحمد نب رفسم الغمادي9

58,6630106,053047,390تعمز نب لعي ارقنعلي10

00.00-0- بعد الله نب صيال انعلزي11

69,9830104,818034,835 ضعمد نب صيفل امجعلي12

70,5480105,383034,835 امعد نب وعدة اوعلدة13

(23,985)24,0800950 اريم نب بعداعلزيز انيربجل14

18,225053,060034,835 إرباميه نب صلاح ايوسلل15

وصف لأي مصلحة وأوراق تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لكبار التنفيذيين وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين للشركات 
التابعة

الاسم#
اسم اةكرشل 

التابعة

نهاية العام 2025مبداية العام 2025م

صافي التغيير
عدد 

أدوات الدينالأسهم
عدد 

أدوات الدينالأسهم
00000ايلعن نب محمد ايتولد1

00000أنيم نب هفد الشدي2

00000صيفل نب يعسد ارباسل3

00000رايض نب يعسد وعمض4

00000محمد نب بعدالله اابعلدي5

solutions00202يعمض نب يوهج اولسلم6

00000 مثيه نب محمد ارفلج7

00000 بعدالله نب بعدارلحنم اهنكلل8

00000 أحمد نب رفسم الغمادي9

00000 تعمز نب لعي ارقنعلي10

solutions8508500 بعد الله نب صيال انعلزي11

00000 ضعمد نب صيفل امجعلي12

solutions40400 امعد نب وعدة اوعلدة13

00000 أريم نب بعداعلزيز انيربجل14

00000 إرباميه نب صلاح ايوسلل15
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إطار عمل الاسترداد والاقتطاع 
لمعت ةعومجم stc لعى تطريو إاطر معل للحجب واقتسلاطاع هيدف إلى عتزيز ثةق انيرمثتسمل وضامن ألعى ايوتسمت ااسملءةل، إذ يتيح ةعومجملل 
ارتسداد أو اتقطاع ااضيوعتلت أو اآفاكملت ااقلئةم لعى امهسلأ في ظل ظروف محددة. ورفوت ذهه اوضلابط آايلت واضحة ماعتللل عم الحلاات اتلي لا 

وتتافق اهيف ااتنلئج اةيلعفل عم اهلأداف ةليوط املدى، امب عيزز اتلزام الشةكر علابداةل واامملراست اسملؤوةل في اآفاكملت.

مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة و خمسة من كبار التنفيذيين
واقفت اةيعمجل اةماعل غري ااعلدةي لـstc اقعنملدة اتبريخ 21 وينوي 2023م لعى عتديل ةسايس رتشيح أاضعء سلجم الإدارة وأاضعء ااجللن اةقثبنمل 

هنع ومهتآفاكم وفاكمأة الإدارة اةيذيفنتل، )انملشورة في عقوم ةعومجم stc(، وقد لبغت آفاكمت وبدلات أاضعء سلجم إدارة ةعومجم stc وأاضعء 
ااجللن اةقثبنمل نع سلجم الإدارة خلال اةنسل اةيهتنمل في 2025م، إضةفا إلى أربك خةسم نييذيفنت في ةعومجم stc امب مهيف ارلئسي اذيفنتلي 

ةعومجملل، وارلئسي اذيفنتلي ةيلاملل ةعومجملل خلال اعم 2025م وفق اجلداول اةيلاتل:

*مكافآت أعضاء مجلس الإدارة لعام 2025م
)عيمج الابملغ اوكذملرة أدانه ايرلابل اوعسلدي(

الاسم

املكافآت املتغيرةاملكافآت الثابتة
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أولًاً: الأعضاء املستقلين
صاحب اومسل اكلملي اريملأ/ 

محمد نب خلاد ابعلدالله 
اصيفلل

5,400,0005,0005,405,0005,405,000

900,0005,000905,000905,000ااتسلأذ/ اجناسي وباكر 
900,0005,000905,000905,000ااتسلأذ/ أرندت راوريبنيتق
ااتسلأذة/ اسرة نبت امجز 

900,0005,000905,000905,000اسلحميي

ااتسلأذ/ يمجل نب بعدالله 
900,0005,000905,000905,000الملحم

ااتسلأذ/ ويلد نب إرباميه 
900,0005,000905,000905,000شركي

9,900,00030,0009,930,0009,930,000اومجملع
ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

لاعمي الدوتكر/ خلاد نب حنيس 
900,0005,000905,000905,000ايبري 

ااتسلأذ/ يزيد نب بعدارلحنم 
900,0005,000905,000905,000الحيمد 

ااتسلأذ/ أحمد نب محمد 
900,0005,000905,000905,000ارمعلان

ااتسلأذة/ رااين نبت محومد 
900,0005,000905,000905,000نشار 

الدوتكر/ إرباميه نب عسد 
900,0005,000905,000905,000اجعملل 

4,500,00025,0004,525,0004,525,000اومجملع
ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيون

---لا جويد
14,400,00055,00014,455,00014,455,000املجومع الكلي

*وافق سلجم الإدارة في اهعامتج ارلاعب اتبريخ 1446/9/27هـ )اوملافق2025/3/27م( لعى آفاكمت ةيوضع سلجم الإدارة وااجللن اةقثبنمل هنع.
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*مكافآت أعضاء اللجان لعام 2025م
))عيمج الابملغ اوكذملرة أدانه ايرلابل اوعسلدي(

اللجانالاسم

املكافآت الثابتة 
)عدا بدل حضور 

الجلسات(
بدل حضور 

املجومعجلسات
صاحب اومسل اكلملي اريملأ/ محمد نب خلاد ابعلدالله 

اصيفلل
 اةيذيفنتل
1,107,609.6310,0001,117,609.63اامثتسلار

405,126.525,000410,126.52اةيذيفنتللاعمي الدوتكر/ خلاد نب حنيس ايبري
405,126.525,000410,126.52اةيذيفنتلااتسلأذ/ يزيد نب بعدارلحنم الحيمد 

405,126.525,000410,126.52املخرطاااتسلأذ/ أحمد نب محمد ارمعلان
505,196.915,000510,196.91املخرطاااتسلأذة/ رااين نبت محومد نشار

405,126.525,000410,126.52اةيذيفنتلااتسلأذ/ اجناسي وباكر 
400,126.525,000405,126.52اامثتسلارااتسلأذ/ أرندت راوريبنيتق

 اامثتسلارااتسلأذة/ اسرة نبت امجز اسلحميي
810,771.6810,000820,771.68ارتلشيحات واآفاكملت

500,196.915,000505,196.91ارتلشيحات واآفاكملتااتسلأذ/ يمجل نب بعدالله الملحم
 ارملاةعج ااتسلأذ/ ويلد نب إرباميه شركي

878,234.0715,000893,234.07املخرطا
 اةيذيفنتلالدوتكر/ إرباميه نب عسد اجعملل

719,333.3210,000729,333.32اامثتسلار
386,150.5510,000396,150.55ارملاةعج )وضع خارجي(الدوتكر/ رمعو نب خلاد كـردي

386,150.5510,000396,150.55ارملاةعج )وضع خارجي(ااتسلأذ/ مدحت نب يرفد يفوتق
384,349.9510,000394,349.95ارملاةعج )وضع خارجي(ااتسلأذ/ بعداعلزيز بــن محمد الشوشان 

384,349.9510,000394,349.95ارملاةعج )وضع خارجي(انهملدس/ رساي بــن أعسد لاعف 
428,758.555,000433,758.55املخرطا )وضع خارجي(انهملدس/ اطرق نب بعداعلزيز ارلخميي

428,758.555,000433,758.55اامثتسلار )وضع خارجي(ااتسلأذ/ راشد شفير
423,758.555,000428,758.55ارتلشيحات واآفاكملت )وضع خارجي(ااتسلأذة/ هدى نبت محمد الغنص

415,436.955,000420,436.95ارتلشيحات واآفاكملت )وضع خارجي(انهملدس/ حازم نب بعدالله آل الشيخ ابمرك
9,779,688.72140,0009,919,688.72املجومع

*وافق سلجم الإدارة في اهعامتج ارلاعب اتبريخ 1446/9/27هـ )اوملافق2025/3/27م( لعى آفاكمت ةيوضع سلجم الإدارة وااجللن اةقثبنمل هنع.

الجمعيات العامة للمساهمين  

أولًاً: الجمعية العامة العادية بتاريخ 15 ذو القعدة 1446هـ اوملافق 13 مايو 2025م
عُُقد اامتجع اةيعمجل اةماعل ااعلدةي نع يرطق واسئل اةينقتل الحدةثي تسابخدام نمظةمو تداوتلاي، اتبريخ 15 ذو اعقلدة 1446هـ اوملافق 13 ويام 

2025م، ورجى نشر اتنئج اةيعمجل في عقوم تداول اتبريخ 16 ذو اعقلدة 1446هـ اوملافق 14 ويام 2025م، وناكت اتنئج ايوصتلت لعى جدول أامعل 
اةيعمجل لعى انلحو الاتلي:

	1  مت الاطلاع لعى ريرقت سلجم الإدارة اعللم الاملي اهتنملي في .
31 دربمسي 2024م وقانمشهت. 

	2 مت الاطلاع لعى اوقلائم اةيلامل اعللم الاملي اهتنملي في 31 دربمسي .
2024م وقانمشاهت.

	3  اوملاةقف لعى ريرقت رماعج حاباست stc اعللم الاملي اهتنملي في .
31 دربمسي 2024م عبد قانمشهت. 

	4 اوملاةقف لعى وتصةي سلجم الإدارة وتبزعي أرابح قندةي إضةيفا لعى .
 انيمهاسمل رملة واحدة نع ااعلم 2024م لبمبغ 

9,973.82 ويلمن % ووباعق 2 % نع كل مهس واتلي ثمتل 20% نم 
اةميقل اةيمسلإ مهسلل، ووكتسن أحةيق وتزاعيت الأرابح اقنلدةي 
الإضةيفا نيمهاسملل انيكلامل للأمهس ةياهنب تداول ويم ااقعند 
اةيعمجل وايقملدني في جسل مهاسمي الشةكر لدى كرمز إيداع 

الأوراق اةيلامل )كرمز ايلإداع( ةياهنب ثناي ويم تداول ليي اتريخ ويم 
ااقعند اةيعمجل اةماعل، لعى أن بيدأ وتزعي الأرابح اابتعراًً نم ويم 

الاثنين 06 ذو الحةج 1446هـ اوملافق 2 وينوي 2025م. ولذبك 
بصيح إلامجي الأرابح اوملزةع نع ااعلم 2024م وه 3.75 % مهسلل 

واتلي ثمتل ةبسن 37.5% نم اةميقل اةيمسلإ مهسلل. 

	5 اوملاةقف لعى عتديل لائحة معل ةنجل ارملاةعج. .
	6 اوملاةقف لعى يوفتض سلجم الإدارة لاصبحةي اةيعمجل اةماعل .

رتلابخيص اولارد في ارقفلة )1( نم ااملدة اةعباسل واعلشرون )27( 
نم نظام الشاكرت، وذلك ملدة اعم نم اتريخ وماةقف اةيعمجل 
اةماعل أو حتى ةياهن دورة سلجم الإدارة اوفملض أامهي أبسق، 

واقفً للشروط اولاردة في الالئحة اةيذيفنتل نلظام الشاكرت الخاصة 
بشاكرت اةمهاسمل املدرةج.

	7 اوملاةقف لعى يوفتض سلجم الإدارة لاصبحةي اةيعمجل اةماعل .
رتلابخيص اولارد في ارقفلة )2( نم ااملدة اةعباسل واعلشرون )27( 

نم نظام الشاكرت، وذلك ملدة اعم نم اتريخ وماةقف اةيعمجل 
اةماعل أو حتى ةياهن دورة سلجم الإدارة اوفملض أامهي أبسق، 

وذلك واقفً لأحاكم نظام الشاكرت ولائحهت اةيذيفنتل الخاصة 
لابشاكرت اةمهاسمل املدرةج، وواقفً للأامعل وانلأشطة اةسفانمل 

اولاردة في لائحة ضوابط وريياعم اةسفانمل. 
	8 اوملاةقف لعى صرف فاكمأة اضعلأء سلجم الإدارة لبمبغ .

9,165,000 % نع ااعلم الاملي اهتنملي في 31 دربمسي 2024م.

مكافآت 5 من كبار التنفيذيين
)نم ضمهنم ارلئسي اذيفنتلي ةعومجمل stc وارلئسي اذيفنتلي ةيلاملل ةعومجملل خلال اعم 2025م(

)عيمج الابملغ اوكذملرة أدانه ايرلابل اوعسلدي(

املكافآت املتغيرةاملكافآت الثابتة
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20,468,733.487,052,843.07-27,521,576.55--54,378,294.91-19,638,971.7374,017,266.64-1,044,207.66102,583,050.85

أسماء الأعضاء الحاضرين لاجتماع الجمعية كالتالي

الحضورالاسم#
1*)stc صاحب  اومسل اكلملي اريملأ/ محمد نب خلاد ابعلدالله اصيفلل )رئسي سلجم إدارة ةعومجم×
لاعمي الدوتكر/ خلاد نب حنيس ايبري 2

 ااتسلأذ/ يزيد نب بعدارلحنم الحيمد )انئب رئسي اسلجمل(3

 ااتسلأذة/ رااين نبت محومد نشار 4

×ااتسلأذ/ أرندت راوريبنيتق*5
×ااتسلأذ/ اجناسي وباكر* 6
ااتسلأذة/ اسرة نبت امجز اسلحميي7

ااتسلأذ/ يمجل نب بعدالله الملحم8

ااتسلأذ/ ويلد نب إرباميه شركي9

ااتسلأذ/ أحمد نب محمد ارمعلان10

الدوتكر/ إرباميه نب عسد اجعملل 11

*اذتعر نع عدم الحوضر صاحب ‏اومسل اكلملي اريملأ/ محمد نب خلاد ابعلدالله اصيفلل  )رئسي سلجم إدارة ةعومجم stc(، وأاضعء سلجم الإدارة ااتسلأذ/ اجناسي وباكر، وااتسلأذ/ 
أرندت راوريبنيتق.

www.stc.com.sa ارتكللإوني stc نكمي الاطلاع لعى محاضر ااعامتجلات في عقوم-

stc | التقرير السنوي 2025م

stc | Annual report 2025
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ثانياًً: الجمعية العامة غير العادية بتاريخ 11 ربيع الأول 1447هـ اوملافق 3 سبتمبر 2025م
 عُُقد اامتجع اةيعمجل اةماعل غري ااعلدةي نع يرطق واسئل اةينقتل الحدةثي تسابخدام نمظةمو تداوتلاي، اتبريخ 11 رعيب الأول 1447هـ اوملافق 

3 ربمتبس 2025م، ورجى نشر اتنئج اةيعمجل في عقوم تداول اتبريخ 12 رعيب الأول 1447هـ اوملافق 4 ربمتبس 2025م، وناكت اتنئج ايوصتلت لعى 
جدول أامعل اةيعمجل لعى انلحو الاتلي: 

	1 اوملاةقف لعى عتديل ااملدة رمق )3( نم نظام الشةكر ااسلأس، .
اةقلعتمل بأغراض الشةكر.

	2  اوملاةقف لعى عتديل ااملدة رمق )19( نم نظام الشةكر ااسلأس، .
اةقلعتمل اهتنابء دورة اسلجمل أو اتعزال أاضعئه.

	3 اوملاةقف لعى عتديل ااملدة رمق )20( نم نظام الشةكر ااسلأس، .
اةقلعتمل لاصبحايت اسلجمل.

	4 اوملاةقف لعى عتديل ااملدة رمق )22( نم نظام الشةكر ااسلأس، .
اةقلعتمل لاصبحايت رئسي اسلجمل وانئب ارلئسي وارلئسي 

اذيفنتلي ةعومجمل stc وأنيم اعم اسلجمل.
	5 اوملاةقف لعى عتديل ااملدة رمق )29( نم نظام الشةكر ااسلأس، .

اةقلعتمل بدوعة اايعمجلت.
	6 اوملاةقف لعى عتديل ااملدة رمق )33( نم نظام الشةكر ااسلأس، .

اةقلعتمل يوصتلابت في اايعمجلت.

	7 اوملاةقف لعى عتديل ااملدة رمق )36( نم نظام الشةكر ااسلأس، .
اةقلعتمل ربئةسا اايعمجلت وإعداد املحاضر.

	8 اوملاةقف لعى عتديل ااملدة رمق )40( نم نظام الشةكر ااسلأس، .
اةقلعتمل اقتبرري اةنجلل.

	9 اوملاةقف لعى عتديل ااملدة رمق )50( نم نظام الشةكر ااسلأس، .
اةقلعتمل اضقنابء الشةكر.

.	10 اوملاةقف لعى عتديل ااملدة رمق )51( نم نظام الشةكر ااسلأس، 
اةقلعتمل امب مل ريد هب نص.

.	11 اوملاةقف لعى عتديل ااملدة رمق )52( نم نظام الشةكر ااسلأس، 
اةقلعتمل نبشر انلظام ااسلأس.

أسماء الأعضاء الحاضرين لاجتماع الجمعية كالتالي 

الحضورالاسم#
1)stc صاحب  اومسل اكلملي اريملأ/ محمد نب خلاد ابعلدالله اصيفلل )رئسي سلجم إدارة ةعومجم

لاعمي الدوتكر/ خلاد نب حنيس ايبري 2

× ااتسلأذ/ يزيد نب بعدارلحنم الحيمد )انئب رئسي اسلجمل(* 3
 ااتسلأذة/ رااين نبت محومد نشار 4

×ااتسلأذ/ أرندت راوريبنيتق*5
×ااتسلأذ/ اجناسي وباكر*6
ااتسلأذة/ اسرة نبت امجز اسلحميي7

ااتسلأذ/ يمجل نب بعدالله الملحم8

ااتسلأذ/ ويلد نب إرباميه شكـري9

×ااتسلأذ/ أحمد نب محمد ارمعلان*10
الدوتكر/ إرباميه نب عسد اجعملل 11

*اذتعر نع عدم الحوضر أاضعء سلجم الإدارة ااتسلأذ/ يزيد نب بعدارلحنم الحيمد و ااتسلأذ/ أحمد نب محمد ارمعلان وااتسلأذ/ اجناسي وباكر وااتسلأذ/ أرندت راوريبنيتق.

www.stc.com.sa ارتكللإوني stc نكمي الاطلاع لعى محاضر ااعامتجلات في عقوم-

سياسة stc في توزيع الأرباح
نتص ااملدة )48( نم انلظام ااسلأس لـstc لعى وتزعي أرابح stc اةيفاصل 

اةيونسل لعى اهجول الآتي: 

	1 ةيعمجلل اةماعل ااعلدةي، انبءً لعى ارتقاح سلجم الإدارة، أن نجتب .
ةبسن مئةيو نم الأرابح اةيونسل نيوكتل احطايتي اافتقي يخصص 

لغرض أو أغراض رقتراه اةيعمجل اةماعل.
	2 ةيعمجلل اةماعل ااعلدةي أن رقتر نيوكت احايطايتت أخرى، وذلك .

قلابدر اذلي يحقق لصمحة stc أو فكيل وتزعي أرابح ثةتبا قدر 
ااكملإن لعى انيمهاسمل، وةيعمجلل اوكذملرة لذكك أن تقتطع 

نم صفيا الأرابح لابمغ نلإشاء مؤاسست اةيعامتج لماعلي stc أو 
اعملوةن ام وكين اقئامً نم ذهه املؤاسست. 

	3 ويزع نم اابلقي عبد ذلك لعى انيمهاسمل ةبسن ثمتل )5%( نم رأس .
امل stc املدوفع.

	4 عم رمااعة الأحاكم ارقملرة في ااملدة اةقلعتمل فاكمبأة أاضعء .
اسلجمل نم ذها انلظام، وااملدة )76( نم نظام الشاكرت، ةيعمجلل 

اةماعل تخيصص عبد ام قتدم فاكمأة أاضعء سلجم الإدارة، لعى 
أن وكين اتسحاقق ذهه افاكملأة ابسانتمً عم عدد ااسلجلت اتلي 

يحاهرض اوضعل.
	5 ةيعمجلل اةماعل ااعلدةي أن رقتر - انبءً لعى ارتقاح سلجم الإدارة- .

وتزعي اابلقي عبد ام قتدم )إن وجد( لعى انيمهاسمل كحةص إضةيفا 
نم الأرابح. 

امك وجيز لـstc وتزعي أرابح رمحةيل لعى اهيمهاسم بشكل فصن ونسي 
أو رعب ونسي واقفً وضللابط ااصلدرة نع اةهجل املخةصت، وذلك انبءً لعى 

يوفتض صادر نم بقل اةيعمجل اةماعل ااعلدةي سلجمل الإدارة وتبزعي 
أرابح رمحةيل.

امك نتص ااملدة )49( نم انلظام ااسلأس لـstc، لعى اتسحاقق 
امهاسمل حهتص في الأرابح واقفً رقلار اةيعمجل اةماعل ااصلدر في ذها 

الشأن، ونيبي ارقلار اتريخ اتسلاحاقق واتريخ اوتلزعي ووكتن أحةيق الأرابح 
كلاملي امهسلأ انيلجسمل في لاجست انيمهاسمل في ةياهن اويلم 
املحدد تسلالحاقق، وجيب لعى سلجم الإدارة ذيفنت رقار اةيعمجل 

اةماعل في شأن وتزعي الأرابح لعى انيمهاسمل ايقملدني خلال )15( ويم 
معل نم اتريخ اتسحاقق ذهه الأرابح املحدد في رقار اةيعمجل اةماعل أو 

في رقار سلجم الإدارة ااقلضي وتبزعي أرابح رمحةيل.

رتفللات بداةي نم اعبرل ارلاعب نم اعم 2021م حتى اعبرل الاثلث نم اعم 
2024م اكن لدى stc ةسايس وتزعي أرابح متعمدة لعى أاسس اتللازام 

بحد أدنى نم اوتلزاعيت وباعق 0.40 % كلل مهس لعى أاسس رعب 
ونسي.

اتبريخ 20 صرف 1446هـ )اوملافق 24 أغسطس 2024م(، أرق سلجم 
الإدارة ةسايس وتزعي الأرابح رتفلة الاثلث ونسات ااقلدةم واتلي مت 
 اوملاةقف اهيلع نم بقل اةيعمجل اةماعل اهعامتجاب اقعنملد اتبريخ 

4 امجدى الأول 1446هـ )اوملافق 6 ربمفون 2024م(. 

ةسايس وتزعي أرابح stc وقتم لعى أاسس الحافظ لعى حد أدنى نم 
اوتلزاعيت وباعق 0.55 % كلل مهس لعى أاسس رعب ونسي رتفلة الاثلث 

ونسات ااقلدةم بداةي نم وتزعي أرابح اعبرل ارلاعب نم اعم 2024م وحتى 
اعبرل الاثلث نم اعم 2027م. ووسف نتظر stc بدعف وتزاعيت إضةيفا، 

بحيث تخعض ذهه اوتلزاعيت الإضةيفا وتلصةي سلجم الإدارة عبد 
مييقت اولضع الاملي وااعقوتلت اةيلبقتسمل واامثتسلارات ارتسلااةيجيت 

واتملطابلت ارلأةيلامس لـstc واامتعد اةيعمجل اةيمومعل. وتظل ةسايس 
وتزعي الأرابح اجلديدة خاضةع تللغريي ءًًانب لعى أي تغرييات ةيرهوج في 

ارتساةيجيت stc وأاهلامع أو اتملطابلت انتلظةيمي املطةقب لعى stc، أو 
اايقافتلات اةيفرصمل.

وامتشاًيً عم ذهه اةسايسل، ماقت stc وتبزعي أرابح قندةي لعى مهاسمي 
stc نع اعبرل ارلاعب نم اعم 2024م واعبرل الأول نم اعم 2025م واعبرل 
اناثلي نم اعم 2025م واعبرل الاثلث نم اعم 2025م وباعق 0.55 % نع 

كل مهس. اتبريخ 13 ويام 2025م، واقفت اةيعمجل اةماعل لعى وتصةي 
سلجم الإدارة وتبزعي أرابح قندةي إضةيفا نع اعم 2024م وباعق 2 % 

نع كل مهس. ووقتسم stc وتبزعي أرابح قندةي لعى مهاسمي stc نع 
اعبرل ارلاعب نم اعم 2025م وباعق 0.55 % نع كل مهس.

عم املعل بأن أمهس الخزةني املخةصص مانربلج حوافز اوملظنيف ةليوط 
اجلأل لا تستحق أي وتزاعيت أرابح خلال رتفة احافتظ stc اهب.
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وفيما يلي بيان للتوزيعات عن عام 2025م

البيان

إجمالي
التوزيع )ملايين 

ارليالات(
نصيب السهم 

تاريخ التوزيعتاريخ الاستحقاقتاريخ الإعلان)ريال(
2025/05/20م2025/05/01م2025/04/27م2,7500.55وتزاعيت قندةي نع اعبرل الأول 2025م

2025/08/19م2025/07/30م2025/07/27م2,7500.55وتزاعيت قندةي نع اعبرل اناثلي 2025م

2025/11/26م2025/11/06م2025/11/03م2,7500.55وتزاعيت قندةي نع اعبرل الاثلث 2025م

2026/03/12م2026/02/23م2026/02/17م2,7500.55وتزاعيت قندةي نع اعبرل ارلاعب 2025م

11,0002.20إلامجي اوتلزاعيت

 أحداث لاحقة

	1 في اتريخ 6 رياني 2026م، أنلعت stc نع عزاهم لعى إصدار صوكك .
دوةيل ةموقم لابدولار اكيرملأي، وذلك ضنم اهجمانرب اجلديد 

لإصدار صوكك دوةيل ةميقب 5 ايلمرات دولار أكيرمي، اانتسداً إلى 
وماةقف سلجم إدارة stc ااصلدرة اتبريخ 30 ربمتبس 2025م. في 

اتريخ 15 رياني 2026م، ألمكت stc إصدار اوكصلك الدوةيل لعى 
شيرحنيت بإلامجي 2 ايلمر دولار أكيرمي: 750 ويلمن دولار ملدة 

خسم ونسات و1,250 ويلمن دولار أكيرمي ملدة 10 ونسات.
الإصدار مت نم خلال شةكر ذات غرض خاص متي تأاهسيس خارج 

اةكلممل ذهلا الغرض.

	2 في اتريخ 8 ربفاري 2026م، أنلعت stc نع ةيسرت مشروع عم .
انصلدوق اايسلدي اوسلري وذلك لغرض ذيفنت مشروع ةينب تحةيت 

لااصتلالت ليس“ك نيلك” في اوهمجلرةي اةيبرعل اوسلرةي )وسراي( 
هبدف عتزيز اةينبل اتلحةيت قلطاع الااصتلات وربط وسراي إايميلقً 

ودوايلً ربع إنشاء شةكب أايلف ضوئةي تمتد رثكلأ نم 4,500 
رتموليك، إضةًفا إلى تأسيس رماكز انايبت ومحطات لاباكلت 

الااصتلات ابلحةير الدوةيل. املعً أن املشروع وكيسن لابشراةك عم 
انصلدوق اايسلدي اوسلري، بحيث لتمتك stc حةص 75%، ولتميك 
انصلدوق اايسلدي اوسلري حةص 25%. ةميق املشروع لبتغ 3,000 

ويلمن %.

إقرارات مجلس الإدارة 
رقي سلجم إدارة شةكر الااصتلات اوعسلدةي )ةعومجم stc( امب ليي: 

• أن لاجست الحاباست أعدت لابشكل اصلحيح.	
• أن نظام اةباقرل الداخةيل أعد لعى أسس ةميلس ونُذف ةيلعافب.	
• أهن لا جويد لدى اسلجمل شك ركذي بشأن قدرة ةعومجم stc لعى 	

وماصةل نشاهطا.
• مت إعداد اوقلائم اةيلامل اوملحدة ةنسلل اةيهتنمل في 31 دربمسي 	

2025م واقفً ريياعملل الدوةيل ريرقتلل الاملي امتعملدة في اةكلممل 
اةيبرعل اوعسلدةي واريياعمل والإصدارات الأخرى امتعملدة نم ايهلئة 

اوعسلدةي رمللانيعج واملحنيبسا .
• مل تُلبغّ ةعومجم stc نع أي شخص عيبطي أو اابتعري لمتك )%5( 	

أو أرثك نم امهسلأ اصملدرة لـstc خلال اعم 2025م. 
• لا جويد أي أدوات دني ةلباق تللحيول إلى أمهس أو أي حوقق خاير 	

 stc أو ركذمات حق ااتتكب أو حوقق مشةهبا أصدراهت أو نمحاهت
خلال اعم 2025م.

• لا جويد أي ارتسداد أو شراء أو إلغاء ماقت هب ةعومجم stc خلال 	
اعم 2025م لأي أدوات دني ةلباق رتسلالداد.

• لا جويد أي ابيترتت أو اافتق انتزل هبجومب أحد أاضعء سلجم إدارة 	
ةعومجم stc أو أحد ابكر انييذيفنتل نع أي راتب أو يوعتض.

• لا جويد أي ابيترتت أو اافتق انتزل هبجومب أحد مهاسمي stc نع 	
أي حوقق في الأرابح.

• لا جويد أي قعد وكتن ةعومجم stc افرطً هيف وجوتد أو ناكت 	
جوتد هيف لصمحة ةيرهوج لأحد أاضعء سلجم الإدارة أو ابكلر 

انييذيفنتل اهيف أو لأي شخص ذي ةقلاع بأي مهنم، غري ام مت 
ااصفلإح هنع في ريرقت سلجم الإدارة.

• مل قتدم ةعومجم stc رقضاً قندايً نم أي ونع اضعلأء سلجم 	
إداراهت أو ضنمت أي رقض قعده أحد مهنم عم غريه.

• لا جويد أي حوقق خاير أو حوقق ااتتكب وعتد اضعلأء سلجم 	
الإدارة أو ابكر انييذيفنتل أو أزوامهج أو أولادمه ارصقل. 

• إن ارملاعج الخارجي ةعومجمل stc قد أبدى رأهي دون تحفظ لعى 	
اوقلائم اةيلامل اوملحدة اعلم 2025م.

• لا جويد وتصايت نم ةنجل ارملاةعج اعتترض عم رقارات سلجم 	
 stc الإدارة، أو رفض اسلجمل الأخذ اهب بشأن نييعت رماعج حاباست

وعزهل وتحديد أهباعت ومييقت أدائه أو نييعت ارملاعج الداخلي.
• لا جوتد أامعل ةسفانم ةعومجمل stc أو لأي نم رفوع انلشاط 	

اذلي تزاوهل واتلي يزاواهل أو اكن يزاواهل أي وضع نم أاضعء سلجم 
الإدارة.

الخاتةم
قتيدم سلجم إدارة - ةعومجم stc - عبد شرك الله عز وجل لعى هقيفوت - لابشرك اقملم خادم الحنيمر الشنيفير الملك املسن نب بعد اعلزيز آل 

وعسد وولي هعده انيملأ صاحب اومسل اكلملي اريملأ محمد نب املسن نب بعد اعلزيز آل وعسد وحانتموك ارلشيدة. مشيدني لابدمع واةياعرل 
واتلشعيج اذلي اقلته ةعومجم stc مهنم في اهيعس تلطريو أدائاه وتحنيس خداهتام، امك قتيدم سلجم الإدارة لابشرك واقتلدري لامعلء ةعومجم 

 stc لعى إخلاصمه ومهينافت في أداء أمهلامع، ويؤكد اسلجمل عسي ةعومجم stc واهيمهاسم اركلام لعى ثمهتق، وعيمجل ومظفي ةعومجم stc
تلطريو أاهلامع امب بليي احاجايتت لامعئاه، ويحقق تطاعلت اهيمهاسم، ويخدم اهلأداف اةيعامتجلا، ويؤكد اةناكمل اايرلدةي ةعومجمل stc في قطاع 

الااصتلات في اةكلممل اةيبرعل اوعسلدةي.
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