
تهدف مجموعة stc إلى نشر الوعي بالاستدامة على مستوى المجموعة، بحيث يتم 
دمج التفكير في الاستدامة ضمن جميع عمليات المجموعة والشركات التابعة لها 
ومواقعها. كما تحرص المجموعة على بناء الوعي بالاستدامة والمسؤولية البيئية 
والاجتماعية والحوكمة لدى الموردين ومقدمي الخدمات والعملاء بحيث يحدث 

“تحوّّل ثقافي” بشأن هذا الموضوع. 

حققت مجموعة stc تقدماًً كبيراًً في عام 2024م في رفع مستوى الوعي بالاستدامة ودمجها ضمن ثقافتها المؤسسية. كما عززت المجموعة 
التزامها بالاستدامة من خلال إشراك جميع قطاعاتها ومواءمة جهودها مع رؤية السعودية 2030 ومبادرة السعودية الخضراء. وكان من 

أبرز جوانب هذا التحول تعاون المجموعة مع أكاديمية الميثاق العالمي للأمم المتحدة لتوفير برامج تدريبية متخصصة للموظفين في مجالات 
الاستدامة والممارسات المهنية الأخلاقية والحوكمة العالمية، حيث ساهمت هذه الشراكة في تعزيز فهم الموظفين للمبادئ العشرة للميثاق 

العالمي للأمم المتحدة المتعلقة بمعايير العمل والمسؤولية البيئية، ليكتسبوا بذلك المعرفة والمهارات اللازمة لتنفيذ مبادرات المجموعة 
المتعلقة بالمسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة. وقد وصل عدد الموظفين الذين أكملوا تدريب أكاديمية الميثاق العالمي للأمم المتحدة 

إلى 207 موظفين خلال عام 2024م وحده، بإجمالي 900 ساعة من التدريب المخصص للاستدامة. وتدعم هذه الجهود مجموعة stc في 
سعيها المتواصل لترسيخ مكانتها كشركة وطنية رائدة في ممارسات الأعمال المستدامة.

برنامج التحوّّل الثقافي للاستدامة 

دعم القيادة وتأثيرها فيما 
يتعلق بالاستدامة.

 تدريب الموظفين 
على مستوى المجموعة 

على الاستدامة.

التحول الرقمي للعمليات 
والأنظمة التي تدعم نظام 

إدارة بيانات الاستدامة.

وتتضمن استراتيجية المجموعة لتحقيق ذلك 3 مجالات تركيز رئيسية: 

 )ESG( حرصاًً على ترسيخ ثقافة الاستدامة داخل المجموعة، تم تنظيم جلسات توعوية حول الممارسات البيئية والاجتماعية والحوكمة
استهدفت أعضاء مجلس الإدارة، والإدارة التنفيذية، وجميع الموظفين. وتستمر المجموعة في العمل على تعزيز مستوى الوعي بهذه المبادئ 

عبر مختلف الإدارات والوحدات. وفي إطار دعم تطبيق ممارسات الاستدامة بشكل فعّّال، يتم إتاحة خبراء مختصين لتقديم الدعم اللازم لبعض 
الشركات التابعة عند الحاجة. ويعكس هذا التعاون نهجاًً تشاركياًً يُُسهم في بناء القدرات محلياًً، ويعزز مواءمة الجهود مع التوجهات الاستراتيجية 

العامة للمجموعة.
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الأنظمة والعمليات

تغيير العمل من خلال رقمنة العمليات والأنظمة 
عبر نظام إدارة بيانات الاستدامة

دعم القيادة وتأثيرها على 
مستوى المؤسسة

فهم الاستدامة وتغيير الثقافة 
لدى الموظفين

 التغيير والتعلم 
)تدريب الموظفين على مستوى 

المجموعة على الاستدامة(

 سلوك القيادة 
 )تدريب مجلس الإدارة 

 والمسؤولين التنفيذيين على 
المسؤولية البيئية والاجتماعية والحوكمة(

 عدد الساعات التوعوية المتعلقة بالبيئة الوعي بالاستدامة
أو الاستدامة التي تم تنفيذها

stc مجموعة

900

stc
تقرير الاستدامة 2024م
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خريطة طريق الاستدامة
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